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2 .  기 관  소 개

연번 1 사단법인 니트생활자

1. 기관 개요

기관명 사단법인 니트생활자 기관설립일 2021.3.25. (활동시작일 2019.1) 

기관형태 사단법인 직원 수 3 명

홈페이지 Neetpeople.kr 소개 영상 https://youtu.be/uzGpwG0dJFo

주소 (10546)  경기도 고양시 향기로 112 203-1102

주요 사업

- 청년 니트의 심리·사회적 능력 회복 프로그램‘니트컴퍼니’운영

- 청년 니트에 대한 인식 개선을 위한 홍보/모금/캠페인 사업 

- 청년 니트 커뮤니티 활성화를 위한 온라인 플랫폼 구축 사업

- 청년 니트 정보교류 및 사회활동 촉진을 위한 거점 공간조성 사업

- 청년 니트의 사회적 연결을 위한 기관 협력사업

- 기타 법인의 목적달성을 위한 연구, 교육, 출판, 행사기획 등

연혁

- 2019. 1 니트생활자 커뮤니티 시작

- 2020. 2 임의단체 등록

- 2020. 3 카카오프로젝트 100 니트컴퍼니 시즌 2 운영 협약

- 2020.11 서울시 청년청, 무업 청년의 일상 활력 증진 컨텐츠 개발

- 2020.11 사랑의열매&다음세대재단 비영리스타트업 지원사업 운영

- 2021.4 버터나이프크루 마음돌봄 콘텐츠 개발 및 관리프로젝트 협약

- 2021.6 서대문구청 2021 청년도전지원사업 업무협약 

- 2021.9 부산경제진흥원, 광주청년센터, 화성청년센터와 니트컴퍼니 운영

- 2021.12 카카오프로젝트 100&유캔두 니트컴퍼니 시즌 10 운영 협약

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

‘우리는 연결된 니트(NEET)의 가능성을 믿고, 다양한 삶이 존중 받는 사회를 만듭니다.’

청년 니트 600 여명의 연결고리 형성, 청년 니트에 대한 사회 인식 변화, 고용노동부 

청년도전지원사업 가이드에서 니트컴퍼니 활동 소개 및 제안

2. 인턴십 직무기술서

① 

기획

직무

1 명

요구

사항

업무내용

2022 년 니트컴퍼니 사업운영 지원

- 프로그램 기획

- 참여자 관리, 행사 운영

- 후원자 관리, 모금 캠페인 지원

직무역량
기획하는 일을 좋아하고 경험해 보고 싶은 사람

새로운 일에도 재미있게 도전하는 사람

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

청년들을 만나고 소통하는 일이 많아요. 함께 하는 분은 

열린 마음과 따뜻한 말투를 가지신 분이면 좋겠습니다. 

OA 활용능력
 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

https://youtu.be/uzGpwG0dJFo
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 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

기획하고 활동하는 일이 재밌어집니다.

일 관련 해보고 싶은 걸 뭐든 시도해 볼 수 있는 곳입니다.

다양한 사람들을 만나는 과정을 통해 이야기 나누며 내

적 성장 기회가 있어요. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

공동대표의 업무 피드백, 인턴이 해보고 싶은 일들을 잘 

수행할 수 있도록 지원할 예정입니다.

근무환경
노트북은 지참해 주셔야 합니다. 

그 외에 사무실, 책상, 의자, 커피 등은 제공합니다.

연번 2 에코남양주협동조합

1. 기관 개요

기관명 에코남양주협동조합 기관설립일  2017. 03. 16

기관형태 사회적기업 직원 수 5 명

홈페이지 http://www.에코남양주협동조합.net 소개 영상 https://youtu.be/sl-gSamUBb8

주소 12039  경기도 남양주시 오남읍 진건오남로 664 대경빌딩 B1 층 

주요 사업 교육사업 / 이동식 놀이터 / 유아숲놀이터 설치설비 

연혁

- 2017 년 3 월 17 일 (일반 협동조합 법인설립등기)

- 2018 년 10 월 산림형 예비사회적 기업 지정

- 2020 년 2 월 산림복지전문업 등록(숲해설)

- 2020 년 3 월 여성기업 지정

- 2021 년 3 월 산림복지 전문업 등록 (유아숲지도)

- 2021 년 놀이터 설치 천공기술 및 부자재에 대한 특허출원

- 2021 년 사회적기업 인증 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

취약계층 놀이교육, 심리정서지원 등의 교육서비스 제공 58% 이상 매년 유지함.

친환경적 공법인 천공기술 특허출원

남양주시 유아숲밧줄놀이터 100% 친환경적 공법으로 설치 

https://youtu.be/sl-gSamUBb8
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2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보마케팅 

및 기획

직무

1 명

요구

사항

업무내용

현재 기업의 목적 사업인 교육사업과 팝업놀이터 사업에 

대한 다양한 홍보물, 기획서, 리플렛, 등에 대한  참신한 

아이디어와 재작업

기업의 블로그 및 홈페이지에 대한 관리 및 홍보 

직무역량

기획서에서도 내용 보다는 효과적인 기획서 폼이나 사업리

플렛 등의 기본적인 디자인 작업 및 홈페이지 등에 대한 

관리 및 홍보

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
성실하게 열린 태도로 일하실 분 

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  ■상 □중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

○ 기관내 실무 경험 

- 다양한 교육사업의 방향성 및 사회적 경향, 사회적 기

업의 방향성과 다양한 접근 가능성에 대한 부분 과 다양

한 청년 지원 방향 

○ 기관내 비실무 경험

- 주민 공동체에서 성장한 기업내 확장되는 관계성/ 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

보통 고용 강사님들은 현장에서 교육을 지원하거나 놀이터 

설치업부를 하고 있어 내부적으로 기획실장이 업부 전반과 

청년 인턴을 위한 성장 등을 주 1 회 나눌 계획입니다.

구체적으로 기업의 목적사업과 사회의 방향성, 교육의 진화

에 대한 부분, 지속가능성과 탄소중립, 국내외의 동향에 대

해 나누겠습니다.  

근무환경
- 사무실 45 평 / 데스크탑 컴퓨터 프린터 지원 / 월차 및 

시간외 수당 지급 
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- 본 기업에서 제공하는 다양한 교육이나 자격과정 제공의 

기회 있음 

-  직원 휴게공간 있음 / 직원 목공실 사용 가능 

연번 3 ㈜비슷

1. 기관 개요

기관명 주식회사 비슷 기관설립일  2019. 07. 02

기관형태 주식회사 직원 수 3 명

홈페이지
https://www.facebook.com/hyeo

nseok.kim.568

(현재 제작중으로 대표자 SNS 첨부)

소개 영상 https://youtu.be/RPrwIOChPv0

주소 (14662) 경기도 부천시 지봉로 43 가톨릭대학교 성심교정 창업보육센터 307 호

주요 사업
지역자원을 활용한 종합행사대행

지역자원을 활용한 찾아가는 문화센터

연혁

2019. 05. 부천단비기업 창업지원사업 최우수 수상

2019. 06 LH 소셜벤처 지원사업 선정

2019. 07. 법인 설립

2020. 01. 서울시립대 UOS 창업경진대회 2 위 수상

2020. 07. 누적매출 1 억 달성

2021. 02. 사회적기업가육성사업 선정

2021. 06. 누적매출 2 억 달성 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

갈수록 서울 집중화가 심해지는 현 상황에서 서울의 인적/물적 인프라 흡수를 막기 

위해 지역자원을 적극 발굴, 고도화하여 지역 수요에 연결하는 것을 기업의 미션으

로 삼고 있습니다

2. 인턴십 직무기술서

① 

디자인

직무

1 명

요구

사항

업무내용
각종 행사 컨셉에 맞는 키 이미지 디자인

키 이미지에 맞는 리플렛/포스터/현수막 등 인쇄물 디자인

직무역량

자격/학력 무방하나

일러스트레이터와 포토샵 등 그래픽 디자인 툴 활용 능

력이 필요합니다

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

현재의 실력과 관계 없이 성장에 대한 강한 욕구

그리고 자신의 결과물에 쉽게 타협하지 않는 자존심이 

있었으면 좋겠습니다

OA 활용능력
 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 □중 ■하 □상관없음 

https://www.facebook.com/hyeonseok.kim.568
https://youtu.be/RPrwIOChPv0
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 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

본 팀은 소셜벤처로 시작하여 사회적기업 인증을 준비하

고 있는 팀으로서, 실제 사회적경제조직이 어떤 목표를 

가지고 움직이는지, 또 애로사항은 무엇인지 가까운 곳

에서 경험할 수 있습니다.

또한 인턴이 맡게 될 업무는 의뢰 받은 행사의 아트디렉

팅으로서 디자인 실무에 대한 이해와, 그래픽디자인이 

인쇄물이 되는 과정 전반을 경험할 수 있게 됩니다

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

인턴이 맡게 될 업무를 담당하고 있는 것은 대표 본인으

로 대표 본인의 경험을 바탕으로 인턴에게 차근차근 업

무를 알려줄 생각입니다

인턴이 종료되면 다른 대행사&에이전시에 바로 취업이 

가능할 수준이 될 것으로 자신합니다

근무환경

[사무집기]

그래픽 작업을 위한 PC

유료 폰트 및 유료 이미지 계정

기타 사무집기 전반

[근무 조건]

자율줄퇴근제, 무제한 연차

[기타 수당]

반기별 회계정산을 통한 성과급 지급을 원칙으로 하는 

회사로서

인턴의 경우 상반기 성과급 정산을 받게 됩니다

연번 4 이브이케어

1. 기관 개요

기관명 (주)이브이케어 기관설립일 2016.1.27

기관형태 주식회사 직원 수 13 명

홈페이지 www.evcare.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/MBN2pTztg4c

주소 경기도 성남시 분당구 서현동 145-8, 이브이케어 빌딩 지하 1 층

주요 사업
의료-보험사 연동 기반 보험금 청구 키오스크 및 시스템 구축

의료 행정 서비스 외

연혁 [수상]

http://www.evcare.co.kr/
https://youtu.be/MBN2pTztg4c
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경기도 창업경진대회 대상/ 여성창업경진대회 금상/ 소셜벤쳐경진대회 장려상

대한민국창업리그 지역 대상/ 스마트 ICT 미디어 경진대회 한국 전파진흥원장상/경

기도 경제과학진흥원 마켓톤 우수상 등

[현황]

서울대/삼성/이화여자대/경상대/고려대/한양대등 전국 주요대학교 병원 및 공공의

료원, 민간 종합병원 350 여곳에 서비스 상용화 및 구축

누적 보험금 청구 이용자 100 만명 달성 

[기타]

서울시제 2 핀테크랩/NH 디지털 플러스 지원 선정/ 신한금융그룹 지원 선정/ 한국

인터넷진흥원(KISA)/ 경기도경제과학진흥원 지원/ 금융혁신벤처기업 선정/

국가기술개발과제(R&D) 2 회/ 현대자동차 H 온드림 선정/ 사회연대은행 지원사업

선정/청년창업사관학교 선정등 다수

[주서비스]

보험금 청구 키오스크 및 시스템/ 의료기관-보험사 연계 스마트 통합형 보험금 청

구 키오스크 및 시스템/방문객 관리 키오스크 및 시스템/ AI 탑재 보험금 청구 키

오스크 및 시스템/ 기타 보험금 청구 웹 서비스 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

의료기관 및 보험사 연계를 통해 개인적 문제 뿐아니라 사회적 문제로 대두되고 

있는 현재 불편한 보험금 청구 문제를 해결. 이를 통해 의료와 보험의 불편성을 해

결해가고자 함

2. 인턴십 직무기술서

① 

개발

직무

1 명

요구

사항

업무내용

[개발 업무]

- 키오스크 사용자 프로그램 개발

- 키오스크-EMR 시스템 인터페이스 개발

- 서비스 관리 시스템 개발

- RESTFUL 기반 API 개발

직무역량

1. 객제지향 설계 및 구현 경험

2. restful 기반 api 설계 및 구현

3. RDBMS 스키마 설계 및 사용 경험

4. 서버 및 네트워크 이해도 보유자

5. WEB 서비스 개발 경험자

6. WEB FRONT-END 개발 경험자

7. 기타 상기 업무에 대한 역량은 미비하나 이에 대한 

학습 가능자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

1. 새로운 언어 및 역량에 대해 학습의지가 충만한자

2. 인턴기간동안 실제 서비스의 구현 및 동작에 있어 기

여하고 싶은자

3. 자율적으로 근무하되 이에 대한 책임의식이 있는 자

OA 활용능력
 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 
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 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

인턴이 가지고 있는 있는 역량을 실제 업무 및 서비스에 

즉각적으로 투영할 수 있도록 할 수 있는 환경을 제공

또는 인턴이 배우고자 하는 서비스에 대한 실제 업무 및 

학습을 수행

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

개발전담부서에서 해당 인턴에 대한 지도를 수행함

실제로 매년 대학생 인턴 연계등을 통하여 3 년동안 인

턴을 위한 프로그램 사업을 수행하였음

근무환경

업무에 필요한 기본 사무 공간 및 기기 제공

중식 제공

월 1 회 휴가 제공 등 정규직 인력과 동일한 처우를 제공

연번 5 투파더

1. 기관 개요

기관명  ㈜투파더 기관설립일 2016.09.01.

기관형태 주식회사 / 사회적기업 직원 수 4 명

홈페이지 - 소개 영상 https://youtu.be/x0WF42lq4z8

주소 (15489) 경기도 안산시 상록구 광덕 4 로 352, 301 호

주요 사업
공동주택 에너지 빅데이터 플랫폼 개발

공동주택 전력 빅데이터 분석 컨설팅

연혁

2016.09.   투파더 사업자 등록 (경기도 성남시)

2017.04.   기업부설연구소 설립 (한국산업기술진흥협회)

2017.05.   사회적기업 인증 (고용노동부, 일자리창출형)

2018.10.   벤처기업 인증 (기술평가보증기업)

2019.12.   주사업 정관 변경 (환경 및 에너지 사업)

2020.04.   본사 이전(경기도 안산시)

2020.07.   사회적기업 인증 유형 변경 (고용노동부, 창의혁신형)

2020.09.   전력량정보제공사업자 등록 (전력거래소)

2021.01.   서울사무소 개소 (고려대학교 안암캠퍼스 산학관)

2021.02.   부설연구소 이전 예정(경기도 성남시, 판교)

기관의 

사회/환경적 

(미션) 기후변화 대응 및 온실가스 감축과 정보의 비대칭으로 인한 사회문제 해결

(성과) 지역에너지전환 그린뉴딜 플랫폼 구축 및 공동주택 에너지 절감 컨설팅

(대구시) e-혁신아파트 전력 빅데이터 분석 및 컨설팅 사업 (`19~`21 년)

(서울시) 공동주택 에너지 절감 전기요금 관리 솔루션 리빙랩 (`20 년)

https://youtu.be/x0WF42lq4z8
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미션 및 

성과

(강서구) 강서구 공항동 마을에너지 플랫폼 구축 사업(`21 년)

(안산시) 공동주택 에너지효율화를 위한 전력사용 분석 및 컨설팅 (`21 년)

2. 인턴십 직무기술서

① 

직무

1 명

요구

사항

업무내용

데이터 관리, 사무관리

- 데이터 수집, 관리, 오류 검출, 관련 데이터 입력 작업 

등 데이터 관리

- 데이터 기초 분석 업무(데이터 분석, 데이터 시각화 등)

- 사업계획서 작성에 관한 리서치 및 문서 작업(파워포

인트, 한글, 엑셀)

- 간담회 및 자문회의 준비 및 회의록 작성

직무역량

- 컴퓨터 활용 능력을 갖춘 분

- HWP 한글 문서를 제작을 잘 하시는 분

- 엑셀, 파이썬, R 등을 잘 하시는 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 책임감을 갖고 데이터를 관리할 수 있는 분

- 문서작성 및 리서치 능력을(경험을) 갖춘 분

- 컴퓨터 활용에 대한 기본능력을 갖춘 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 해당 분야에 대한 경험을 쌓고 성장할 수 있는 기회 제공

- 자유로운 분위기 속에서 주도적인 업무 환경 제공

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

인턴의 업무 수행을 위한 모든 업무 환경 지원

인턴이 해야 할 명확한 업무 제시

근무환경

업무공간 제공(컴퓨터, 책상, 의자)

중식 제공

4 대보험 가입

인턴 종료에 따라 정규직 전환 시, 급여 대폭 인상 및 

성과급 지급

연번 6 늘품사회적협동조합

1. 기관 개요



- 12 -

기관명 늘품상담사회적협동조합 기관설립일 2014.4.22 

기관형태 사회적기업 직원 수 12 명

홈페이지 www.npcc.kr 소개 영상 https://youtu.be/MZATFY946q0

주소 (16453) 수원시 팔달구 고등로 8 LH2 단지 아파트 201 동 주민편의시설

주요 사업 심리상담, 상담교육, 교구재 개발 및 유통판매, 협동조합 컨설팅 및 연구용역

연혁

-2020 년-

- LH 매입임대 입주민 수집·저장세대 사례관리 방안 수립 연구용역

- 수원시 다함께돌봄센터 2 호점 위탁

- 고색점 꿈 e 든 서비스지원기관 지정

- 가습기 살균제 피해자 보건센터[정신건강 모니터링] 협력 상담센터 지정

- 2020 년 경기도 『사회적경제기업 BI/CI 제작 지원 사업』 선정

- 아동 놀이프로그램 개발 및 보급사업 위탁기관 선정

- 수원시 『양육자 평생학습 프로그램 사업』 선정

-2021 년-

- LH 전세임대 갈등중재  연구용역

- 연무동 협동조합 컨설팅 연구용역

- 화성시 다함께돌봄 청계센터 위탁

- 경기도 아동놀이 프로그램 개발 및 보급사업 위탁기간 선정

- 화성시 민주시민교육 사업

- 경기도 협동조합 공유협업 모델지원사업

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

- 나눔문화를 확산하고 다함께 포용성장 할 수 있는 기반마련

- 건강한 공동체 지원 및 사회구성원 성장지원

- 지역의 사회서비스 제공

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보

직무

1 명

요구

사항

업무내용 기관 홍보 및 사업지원

직무역량

웹자보 디자인에 관심이 있고 능력이 있는 자 (전공 상관없음)

협동조합 및 사회적경제조직에 관심이 있는 자 (전공 상관없음)

sns 능통자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

소통을 잘하는 분, 업무에 대해 열린 마음으로 적극적으로 

해주실 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

https://youtu.be/MZATFY946q0
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기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

진행되고 있는 사업을 지원하면서 전반적인 시야를 넓히

고 이를 토대로 한 경험과 역량개발

본인의 아이덴티티(정체성)를 함께 찾아줄 수 있는 상담

사들이 있음

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

역량있는 센터장들과 사회복지사가 포진되어 있음

근무환경 점심식사비 제공 기관교육 할인혜택

연번 7 (재)지속가능경영재단

1. 기관 개요

기관명 재단법인 지속가능경영재단 기관설립일 2012.01.12

기관형태 비영리민간단체/재단법인 직원 수 8 명

홈페이지 www.sefund.kr 소개 영상 https://youtu.be/pkL8ebKjupE

주소 (16313) 경기도 수원시 장안구 장안로 92.4 층 401 호 (정자동,태범빌딩)

주요 사업

1.사회적경제 주체 육성 및 플랫폼 제공

- 사회적경제 성장지원사업 

- 지속가능한 사회적경제생태계 구축사업

- 사회적경제 중간지원조직 업무수행

2.CSR(사회적책임경영)확산 및 지원

- CSR 경영지원 및 컨설팅

- CSR 인식확산 및 전문인력 양성(교육)

- CSR, ESG 관련 조사 연구

- 커뮤티니 임펙트 프로젝트 수행

3.사회적가치 연구소

- 소셜비즈니스 플랫폼 전략이행

- 중소기업 CSR 전략연구 및 대응(Ecovadis 외)

- 사회적가치연구(측정,시스템구축, 정책제안 등)

4.평생교육원

- 재단 목적사업과 관련된 다양한 프로그램 개설 및 진행

- 자격과정

(CSR 경영관리사 1,2 급/지속가능시민교육 전문강사 1,2 급

/디자인씽킹퍼실리테이터/오픈스페이스토론진행자)

https://youtu.be/pkL8ebKjupE
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5. 사회공헌사업

- 2106 년~현재까지 외국인근로자(미얀마근로자) 쉼터 

아워홈 운영

연혁

o 영등포구 공공기관 및 기업의 사회책임경영 활성화 연구 용역

o 2021 봉화군 ESG 행정추진체계수립연구용역(봉화군) 

o 2021 디자인씽킹퍼실리테이터 과정(V7, V8)

o 2021 경기도 외국인주민정착지원사업(경기도)

o ‘20.03. 2020 외국인정책지원사업 ‘미얀마다 사랑한다’

o ‘20.04. 경기도 중소기업 CSR 활동 실태조사 용역

o ‘20.04. 수원시 양성평등기금 지원사업 : 일·생활균형을 만드는 워라밸 레시피

o ‘19.11. 호서대학교 산학협력단 2019 충남 빅싱킹 아이디어 해커톤 운영 

o ‘19.08. 충남콘텐츠코리아랩 차이나는 아이디어 클래스 디자인씽킹 퍼실리테이터 양성과정

o ’19.06. 파주시 사회적경제 조직별 네트워크 조성사업

o ’19.05. 경기도평생교육진흥원 오픈스페이스 진행자 양성과정 

o ’18.08. 사회적기업진흥원 ‘사회적기업 성장지원센터(경기)’수탁 체결

o ’18.06. 한국콘텐츠진흥원 ‘세컨찬스 프로젝트’ 위탁 선정

o ’18.04. 경기도 ‘따복공동체지원센터’ 수탁 체결 (’18.04.~’19.12.)

o ’18.03. 평택시민 아이디어 실행대회 용역

o ’18.02. 경기도교육청 율곡연수원 특수분야 연수기관 등록

o ‘18.03. 경기도지속가능발전협의회 2018 경기도 지속가능시민리더십 교육

o ’17.05. 평택시 ‘2017 평택시민 창의, 혁신 아카데미’ 위탁 용역

o ’17.03. 수원시 ‘청소년 사회혁신가 프로젝트’ 운영

o ’16.04. 사회공헌 사업 외국인 근로자 쉼터 ‘아워홈’ 개소

o ’15.06. 경기도따복공동체지원단 ‘경기도 사회적경제 아카데미’운영

o ’15.05. 사회적기업희망재단에서 지속가능경영재단으로 명칭 변경

o ’14.10. 수원시교육청 시민단체 부설 평생교육시설 인가

o ’14.10. 수원시 ‘소셜벤처 경연대회&스토리텔링 경연대회’주관

o ’14.05. KSPO 희망 Restart 사회적기업 지원사업

o ’14.04. 경기도여성능력개발센터 여성창업공간 ‘꿈마루’위탁

o ’13.12. 사회적기업 지원기관 부문 고용노동부 장관상 수상

o ’13.09. 수원시 제 1 회 사회적기업 스토리텔링 경연대회 개최

o ’13.03. 한국사회적기업진흥원 서울․경기․인천권역 협동조합 지원사업 위탁

o ’12.11. 수원시 청년 사회적기업 지원센터 운영 MOU 체결(~’15)

o ’12.03. 고용노동부 비영리 민간재단법인 허가

o ’12.02. 한국사회적기업진흥원 ‘청년 등 사회적기업가 육성사업’ 경기지역 위탁(~14)’

o ’12.02. 경기도 사회적기업 통합지원센터 위탁(~’14)

o ’11.12. 재단 창립 발기인 대회(초대이사장:황선희 선출)

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

재단의 미션은 사회적 가치 실현을 통해 지속가능한 세상을 만들고 이를 달성하기 

위해 재단은 모두의 지속가능한 발전을 위한 사회적가치와 경제적가치를 실천하는 

사회적경제조직지원, 기업과 공공기관의 사회적책임경영과 사회적가치 실현을 촉진

하는 역할을 해오고 있음.

2. 인턴십 직무기술서

① 

교육 및 

행정지원

직무

요구

사항

업무내용
*사업본부/사회적경제,평생교육사업 및 행정 

*온라인 상에 적용되는 툴(zoom,yutube)과 기타 온라인 홍보

직무역량 특별히 전문적인 영역에 대한 지식보다 기초 사무프로그램 
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1 명

활용능력과 지원업무 역량을 갖추고 있었으면 함

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

비영리민간단체의 관련된 사업을 이해하며 공익적 또는 

사회적가치에 대한 궁금증 또는 기대를 품고 이해하며 

함께 가치를 창출할수 있는 청년

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

비영리단체의 고유목적사업을 통해 얻어지는 사회적가치

에 대해 알 수 있고, 단체의 혁신적이 사업을 통해 업무

능력을 향상시킬 수 있다

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

사업 본부장이 사업 전반적인 프로세스에 대해 설명하고 

업무 요청 후 피드백

근무환경 사무공간, 컴퓨터, 책상, 음료 및 차 

연번 8 공예문화협회

1. 기관 개요

기관명 사)공예문화협회 기관설립일 2005.3.11 

기관형태 사단법인 직원 수 5 명

홈페이지 www.j-art.kr 소개 영상 https://youtu.be/B4OhmoJDDQ4

주소 16261) 수원시 팔달구 정조로 801 번길 6-1

주요 사업 교육 서비스. 공예 재료 판매, 온라인스토어판매

연혁

2005 년 비영리 사단법인 설립 (허가증 제 2005-01-08 호)

2009 년 ~ 2013 년 경기도 "교육청 지정 특수 분야 연수기간“ 지정

(허가번호 경기교육 2008-248, 경기교육 2008-249)

2013 년 성남교육청 Wee 센터와 MOU 체결, (주)휴닉스와 MOU 체결, 용인서북부

장애인복지관과 MOU 체결, 수원시 다문화가족지원센터와 MOU 체결, 수원시 청소

년문화센터와 MOU 체결, 계발활동연구협회와 MOU 체결, 한우영농조합법인 맥우

와 MOU 체결

2015 년 평생교육시설 허가 (경기도수원교육지원청 교육청)

https://youtu.be/B4OhmoJDDQ4
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2016 년 사회적기업 인증 (제 2016 - 119 호)

2016 년 53 회 화성행궁 능행차 효행등 10,000 개 제작

2016 년 수원시 의회 의장 표창장 수여(수원시의회)

2017 년 정조대왕 능행차 효행등 제작 봉사

2019 년 수원시장 표창

2020 년 착한기업인증 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

• 공예를 통하여 나눔의 가치를 실천하는 기업

• 만들기 작업을 통한 소외된 이웃의 정서 안정에 기여하는 기업

• 일하면서 배우고 배우면서 일할 수 있는 활동적인 기업 

2. 인턴십 직무기술서

① 

비대면 교육 

지원 및 

영상편집

직무

1 명

요구

사항

업무내용

비대면수업을 위한 영상편집 및 송출

온라인 판매 관리

온라인 홍보

수업관리

직무역량 온라인 관리 가능 컴퓨터 활용 능력

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

책임감있는 업무수행

원활한 소통 

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

변해가는 기업환경속에서 기업의 사회적 가치 실현과 기

업과 개인이 함께 성장할 수 있는 배우면서 일하고 일하

면서 배울 수 있는 기회 제공

17 년간의 지속가능한 경제의 경험을 갖고있으며 진로 직

업교육이 전문인 공예문화협회는 청소년의 진로를 위한 다

양한 정보를 제공하며 함께 학습할 수 있는 기회를 제공

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

직원의 90% 이상이 7 년 이상 근무한 경력자로서 모두 

함께 배워가며 일할 수 있도록하며 특히 신규직원은 부

장과의 1:1 멘티 멘토를 맺어 4 개월간의 인턴과정을 지

도하겠습니다. 

근무환경
점심식사 제공, 휴식, 휴일 유연근무제, 각종 자격증 취

득 교육복지 지원.
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연번 9 자전거문화사회적협동조합

1. 기관 개요

기관명 자전거문화사회적협동조합 기관설립일 2014.07.01

기관형태 사회적기업/사회적협동조합 직원 수 7 명

홈페이지 https://blog.naver.com/bikecoop 소개 영상 https://youtu.be/RbGOXuRm5gM

주소 (16648) 경기도 수원시 권선구 산업로 156 번길 142-10 수원벤처밸리 2 B 동 405 호

주요 사업 자전거안전교육, 자전거문화행사, 공공기관자전거납품, 카고바이크물류서비스

연혁

2014. 자전거문화사회적협동조합 설립인가 (안전행정부 인가 제 4 호)

2015. 수원시찾아가는자전거이동수리센터위탁운영

2016. 경기도형 예비사회적기업 지정

2017. 자전거이용활성화 토론회 개최

2018. 자전거 안전교육 활성화 컨퍼런스 개최

2019. 경기도 16 개시군 자전거안전교육 진행

2019. 사회적기업 인증 (고용노동부 인증 제 2019-243 호)

2020. 경기도사회적경제조직 공공수탁이용지원사업 운영(체육분야)

2020. 자전거이용활성화 행안부장관상 수상

2021. 경상북도 스마트그린물류규제자유특구 사업 참여

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

근거리교통수단에 가장 적합한 자전거를 실생활에서 이용 할 수 있도록 하여 레저

중심의 자전거문화를 넘어 대체교통수단으로서 환경적, 사회적, 경제적인 창출가치

를 높이는 미션을 실현하고자 생애주기별 자전거안전교육 프로그램 및 운영, 전국

자전거단체네트워크 구성을 통한 생활자전거활성화방안 모색, 자전거인프라조사 및 

정책 제안을 통해 교통수단으로써의 자전거이용활성화에 기여

2. 인턴십 직무기술서

 안전교육 

진행 실무 

및 지자체 

용역 사업 

행정

1 명

요구

사항

업무내용

① 찾아가는 자전거 안전교육
-초등학교 4학년 대상 찾아가는 자전거 안전교육 주강사(이론,실
습)
 
② 지자체 용역 사업 사무행정
-지자체 자전거안전교육 용역사업 사무행정(사업제안~준공)
-기타 자전거 관련 용역사업 사무행정

직무역량

-입사 후 자전거안전교육지도자 워크숍 이수 및 민간자격 취득 
필수
-외부 업무 무리없는 자 
-1종 보통 면허 취득자 우대
-생활체육지도자 2급 이상 자격 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
자전거 물류산업에 관심이 많은 분

https://youtu.be/RbGOXuRm5gM
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OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  ■상 □중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

바이쿱은 국내에서 가장 많은 자전거안전교육을 진행하

고 있는 단체로서 자전거교육관련 전문지식을 배우고 자

전거관련 이벤트를 기획하고 운영에 참여할 수 있습니

다. 국내유일의 이종협동조합연합회인 수원시이종협동조

합연합회의 활동에 참여하여 다양한 직업군의 사람들과 

교류를 할 수 있습니다.

2022 년부터 시작되는 ‘스마트그린물류 규제자유특구’사

업은 국가주도사업으로 카고바이크를 통한 라스트마일 

물류실증사업입니다. 국책사업의 진행과정을 배울 수 있

습니다.  저희는 수원지역과 경기지역의 협동조합에 대

한 멘토, 멘티, 컨설팅을 진행하고 있으며 인턴에게도 

충분한 성장의 기회를 제공할 것입니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

자전거안전교육팀은 김현준 부장, 채원정 대리가 멘토를 

전담하고 규제자유특구사업팀은 김진태이사장이 멘토를 

담당합니다. 협동조합과 관련한 교육은 수원시이종협동

조합연합회와 함께 진행합니다.

(월 2 회 멘토링을 진행하고 인턴기간 종료 전 총괄 멘

토링 진행 예정.)

근무환경 사무기기 및 사무공간 제공, 시간외 수당 지급, 식비지원

연번 10 ㈜한국사회혁신금융

1. 기관 개요

기관명 ㈜한국사회혁신금융 기관설립일 2015.11.23

기관형태 주식회사/사회적기업 직원 수 3 명

홈페이지 www.kosif.kr 소개 영상 https://youtu.be/X-HkMQkTUKw

주소 (16313) 경기도 수원시 장안구 장안로 92, 4 층 402 호(정자동,태범빌딩)

주요 사업

*사회성과보상사업(SIB) 운영 

*사회성과보상사업(SIB) 설계 및 컨설팅 

*사회적금융 교육

https://youtu.be/X-HkMQkTUKw
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연혁

- 2021. 12. - 시흥시 공무원 사회성과보상사업 역량강화 교육 운영 

- 2021. 05. - 시흥시사회적경제연대 MOU 체결(시흥시사회적경제자조기금 운영) 

- 2020. 12. - 한국 최초 SIB 운영매뉴얼 발간 

- 2020. 10. - 해봄프로젝트 성과보고회 및 SIB 아카데미 운영 

- 2020. 06. - 경기도 제 1 호 SIB ‘해봄프로젝트’ 목표 초과달성 성공 

- 2020. 01. - 경기도 SIB 아이디어 모의 투자 대회 최종발표회 개최 

- 2019. 10. - 경기도 SIB 아카데미 및 아이디어 모의 투자 대회 주관 

- 2018. 07. - ㈜한국사회혁신금융 사회적기업 인증 

- 2017. 02. - ‘해봄프로젝트’ 투자 유치 완료 및 사업 개시 

- 2017. 01. - 세계 최초 SIB 투자 크라우드 펀딩 런칭 

- 2016. 05. - 경기도 & ㈜한국사회혁신금융 계약체결 

- 2016. 02. - 경기도 제 1 호 SIB ‘해봄프로젝트’ 우선사업자 선정 

- 2015. 11. - ㈜한국사회혁신금융 설립

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

사회적가치와 지속가능성을 고민하며 우리 사회의 문제들을 혁신적인 방법으로 해결

하기 위한 실천으로 임팩트금융 중에 사회성과보상사업(SIB)을 확산시키므로 우리 

사회의 사회적가치를 확대해 나가고 있음

2. 인턴십 직무기술서

① 

교육 및 

행정지원

직무

1 명

요구

사항

업무내용 사업본부/사회성과보상사업(SIB) 교육 및 행정 지원

직무역량
SNS 등 온라인 홍보 및 

비대면 교육 시 zoom 온라인 프로그램 운영 등

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

사회적기업과 사회적가치에 

대해 관심이 있는 청년. 

소통을 잘하며 열린 마음으로 적극적으로 업무에 임하실 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

→ 경기도 1 호 사회성과보상사업(SIB)인 ‘해봄프로젝트’

를 운영한 운영기관 으로써 SIB 를 통해 사회혁신이 

어떻게 이루어 지는지를 알 수 있다. 

→ 혁신적으로 사회문제를 해결하며, 사회적 편익(정부 

예산절감 및 사회 적 비용 감소)을 발생시키는 새로

운 임팩트 금융 사업인 SIB 에 대해 이해 할 수 있다 

→ 사회적 경제, 사회적 금융, 임팩트 금융, 사회책임경

영 등 현재 시민사 회에서 중요한 화두가 되는 분야

를 직접적으로 다루는 사회적경제기업에서 근무하여 

현장을 이해할 수 있다.
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인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

본부장: 인턴의 업무를 총괄 감독, 월 2 회 업무 진행 

체크 및 상담을 진행 

매니저: 사회적 금융, SIB 교육 진행 시 홍보 및 운영 가이드

근무환경 사무공간, 책상, 컴퓨터, 음료 및 차

연번 11 희망씨사람들 마을기업북적북적

1. 기관 개요

기관명 희망씨사람들 마을기업북적북적 기관설립일 2017.04.03.

기관형태 사회적협동조합 직원 수 5 명

홈페이지 http://blog.naver.com/hspp1365 소개 영상 https://youtu.be/dZ_B_UKsFgQ 

주소 14963 경기도 시흥시 월곶해안로 161 번길 5-1 북적북적(Book 적 Book 적)

주요 사업
2018. 12.01 ~ 2020. 12. 31. -월곶도서관 위탁운영

2020. 06. 01 ~ 2021 년 (현재)-마을기업 북적북적 켜뮤니티 공간 운영

연혁

2017.04.03. 사회적협동조합 희망씨사람들 설립인가(문체부)

2017.06.30. 주민참여에산사업 공모(도서관에서 하룻밤)

2018.01.15. 대토론회 “도서관에서 길을 찾다”

2018.11.22. 월곶도서관 민간위탁자 선정

2019.04.17. 시흥지점 도서기증식

2019.11.08. 시흥시 공정무역 도서부스 운영

2020.02.10. 마을기업 북카페 설립(행정안전부)

2020.08.03. 바리스터,꽃차소물리에 자격증반 운영

2021.02.20. 제 4 차 정기총회

2021.11.27. 월곶동 사랑의 김장나눔 행사

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

자주적, 자립적, 자치적인 지역활동을 통하여, 지역주민을 대상으로 질좋고 

다양한 프로그램 제공하고, 마을기업 북카페 북적북적은 커뮤니티 공동체 공간 운

영으로 지역주민의 소통과 협력, 상생의 가치가 주인이 되는 문화공동체, 지역공동

체 활성화를 목적으로 한다

2. 인턴십 직무기술서

① 

북카페 운영 

및 행정보조

요구

사항
업무내용

○직무분야 : 카페운영, 사무관리 보조, 행정업무 보조, 

프로그램 운영 보조

https://youtu.be/dZ_B_UKsFgQ
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연번 12 가치있는누림

1. 기관 개요

기관명 사단법인 가치있는누림 기관설립일 2016.08.24 

기관형태 사단법인 직원 수 6 명

홈페이지 www.nurim.com 소개 영상 https://youtu.be/Ou7mB_YrR5o 

주소 15354 경기도 안산시 단원구 화랑로 358 자유센터 315 호

주요 사업
아동청소년사업 : 청소년쉼터, 지역아동센터, 다함께돌봄센터 운영

청  년  사  업 : 청년사회적주택, 청년오피스지원사업, 청하플랫폼 운영

직무

1 명

○역할 : 카페 운영의 전반적인 업무를 숙지하여 주말전

담직원의 역할,  마을기업 운영에 동반되는 행

정업무에 대한  보조

○성과물 : 원활한 마을기업과 카페운영을 위한 인력지원,  

사회적 경제조직의 이해와 마을기업 북카페 운

영의 실무 교육으로 씨즈의 청년 기업가로 성

장토록 지원

직무역량 사회적경제를 이해하는 분 

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

지역주민과 소통을 잘하는 분

업무에 대해 열린 마음으로 적극적으로 해주실 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

일자리를 찾는 청년에게 일자리를 제공하고, 사회 초년

생들에게는 취업을 하기 전 사회생활을

경험할수 있는 기회를 제공합니다

커뮤니티 공동체 공간인 북적북적에서 지역주민과 소통

하며 마을 협업을 통한 사회적가치 실현

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

사회적협동조합 희망씨사람들의 전문가 2 인은 사회적경제 

조직안애서 사회적가치를 실현할 수 있는 전반적인 업무

에 대하여 멘토 역활을 제공함

근무환경
사무기기, 사무공간,  1 일 한잔의 음료제공, 대관 및 자

체 프로그램 운영시 할인 제공

https://youtu.be/Ou7mB_YrR5o
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자원개발사업 : 라오스, 태국국경지역 국제개발사업

연혁

2009.01.21. 안산, 시흥 가정 밖 청소년 청년 야학봉사동아리 운영

2016.08.24. 사단법인 청소년가치있는누림 설립

2017.07.26. 청년, 청소년 주거취약계층 지원기관 선정

2021.09.17. 청년유공자 대통령 표창

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

미래세대의 안정적인 자립을 지원하여 올바른 청년으로 성장을 지원한다.

중위소득 70% 이하 청년 322 명 시중가 50% 금액의 청년사회적주택 지원하여 주

거문제 해결에 기여

2. 인턴십 직무기술서

① 

기획 및 

사무관리

직무

1 명

요구

사항

업무내용

기획, 사무관리 업무

청년사회적주택 관리, 입주청년 관리

청년오피스 관리, 입주업체 관리

청년복지 관련 기획업무 

직무역량
사회복지(사회복지, 상담, 청소년지도), / 주거(부동산, 

도시재생, 시설 등) 관련 성장하고자 하는 청년 희망 

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

가치있는 일을

같이 해 주실 청년 희망

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

아동, 청소년, 청년 복지영역의 업무 및 정책활동 경험 제공

주거, 부동산 업무 경험 제공 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

총괄 윤성원 이사, 복지업무 이수진 국장, 주거업무 김

민찬 사원이 지도

한국사회주택협회, 경기도 청년네트워크 연계하여 인턴 

인적 인프라 강화 

근무환경 기본 제공 사무기기 및 사무공간, 시간 외 수당 지급

연번 13 (사) 세상을품은아이들
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연번 14 동구밭

1. 기관 개요

1. 기관 개요

기관명 (사)세상을품은아이들 기관설립일 2014.05.

기관형태 사단법인 직원 수 7 명

홈페이지 sepuma.or.kr 소개 영상 https://youtu.be/5t6yq6Q8uTg 

주소 (11118)  경기도 포천시 일동면 사기막길 80 번지  

주요 사업
위기청소년과 함께 살아가는 돌봄,  살아가며 공감하고 관계하는 방법을 배우는 교육, 

교육 후 자신의 길을 만들어가는 자립이 세품아 주요 사업입니다.

연혁

2014 년 세품아 사단법인인가.  2014 년 명성진대표아쇼카펠로우선정, 

2016 년 인천가정법원 6 호기관인가,  2017 년 자립지원매장허기오픈, 

2018 년 몽골자전거횡단여행, 2018 년 10 주년보고서제작, 

2020 년 포천으로 법인이전, 서울,수원,의정부가정법원 6 호기관인가

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

세상을품은아이들은 위기청소년과 함께 살아가는 생활공동체입니다

위기청소년 또는 범죄청소년이라 불리는 아이들이 이전의 삶과 단절하고 많은 사람

들을 고통스럽게 했던 트러블메이커의 삶에서 자신의 삶과 다른 이들의 삶의 변화

를 위해 살아가는 체인지메이커의 삶을 살아가도록 교육합니다

단순히 범죄에서 떠나는 것이 아니라 이전의 삶을 반성하고 누군가를 돕고 섬기는 

삶으로 변화될 수 있도록 함께 하고 있습니다

현재 많은 아이들이 청년이 되어서 세품아의 교사나 강사로 활동하고 있고 자신의 

영역에서 건강한 가정과 삶을 꾸려나가고 있습니다.  

2. 인턴십 직무기술서

① 

생활 및 

교육 지원

직무

1 명

요구

사항

업무내용

1. 생활 : 청소년의 일상생활을 돌보고 지원하는 업무

2. 교육 : 교육 프로그램 개발, 실행, 교육 스케줄 체크, 

교육 행정

직무역량 청소년 관련학 전공자나 교육학 전공자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

1.회복 탄력성이 높은 사람

2.교사나 학생들과 소통을 잘 할 수 있는 사람

3.성실한 사람

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

폭넓은 관계 경험 

다양한 소통의 방식을 익힐 수 있는 경험과 멘토링

대상자에 맞는 교육설계 및 운영 경험

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

기관내에 전략 담당자인 본부장의 주 1 회 멘토링을 통

해 업무 설계와 방향성 체크(본부장)

관계가 중요한 업무이니만큼 개인의 관계성 향상을 위한 

멘토링 실행(교육 총괄 CM)

근무환경 기숙사제공, 중식, 석식제공,  사무공간 및 데스크탑제공

https://youtu.be/5t6yq6Q8uTg
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기관명 주식회사 동구밭 기관설립일 2015.01.02

기관형태 주식회사/사회적기업 직원 수 35 명

홈페이지 https://www.donggubat.co.kr/ 소개 영상 https://youtu.be/db3vMMyHGR4

주소 서울시 성동구 성수일로 55 SK 테크노빌딩 806 호

주요 사업

[친환경 고체 브랜드 기업으로 고체 화장품 및 생활용품 브랜드]

주요 온라인 커머스를 통한 친환경 문화 확산(온라인 사업)

네이버, 화해, 마켓컬리, 쿠팡, SSG 등 40 여개 온라인 커머스 사업운영

전국 어디서나 접할 수 있는 Zero Maker Shop(오프라인 사업)

올리브영, 이마트, 롯데마트, 편의점 등 전국 확대

국내 최대 고체 화장품 OEM, ODM 친환경 공장(OEM 사업)

아모레퍼시픽, 애터미, 아로마티카, 쿤달 등 총 100 여개 OEM 연계

호텔어메니티(워커힐, 비스타, 하이원 리조트 등 10 여개) 연계

연혁

2015 년 01 월 주식회사 동구밭 법인설립

2015 년 12 월 카이스트청년탕업투자지주 지분 투자 유치

2016 년 03 월 세계자폐인의날 사회적기업 부문 보건복지부 장관 표창 수여

2016 년 04 월 소셜벤처 투자회사 SOPOONG 지분 투자 유치

2016 년 05 월 서울시 예비사회적기업 지정

2017 년 01 월 서울시 성동구 내 천연비누 제조 1 공장 설립

2017 년 07 월 한국장애인고용공단 장애인표준사업장 인증

2017 년 10 월 동구밭 설거지워싱바 출시

2018 년 08 월 호텔어메니티 비누 워커힐 납품

2018 년 11 월 서울시 성동구 내 천연비누 제조 2 공장 설립

2018 년 11 월 서울시 사회적기업 인증

2019 년 03 월 동구밭 올바른 샴푸바 출시

2019 년 08 월 미국 USDA 유기농 제조사 인증

2019 년 12 월 기술보증기금 기술벤처기업 인증

2020 년 01 월 서울시 성동구 내 천연비누 제조 2 공장 확장

2020 년 02 월 동구밭 자회사 액체 제조사 ‘과수원’설립

2020 년 03 월 프랑스 EVE VEGAN 비건제조사 인증

2020 년 07 월 국무총리 표창 수상

2020 년 09 월 경기도 하남시 내 천연비누 제조 1 공장 설립

2021 년 02 월 현대홈쇼핑 런칭

2021 년 05 월 경기도 하남시 내 천연비누 제조 2 공장 설립

2021 년 06 월 전국 올리브영 매장 입점

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

1) 보건복지부 장관 표창 수여

* 수상일 : 2016 년 4 월 2 일

* 수상내용 : 세계자폐인의날 자폐성장애인의권익증진과 인식개선에 기여 공로

* 수상기관 : 보건복지부

2) 국무총리 표창 수상

* 수상일 : 2020 년 7 월 1 일

* 수상내용 : 사회적경제활성화를 통해 국가 사회 발전 이바지한 공로

* 수상기관 : 행정안전부

  3) 발달장애인의 지속가능한 안정적인 일자리 창출

* 장애사원 평균 근속연수(2021 년 8 월 기준) : 2 년 6 개월

https://youtu.be/db3vMMyHGR4
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* 장애사원 채용 수

4) 지속가능한 제품 생산

구분 15 16 17 18 19 20 21

인원 0 1 11 16 21 26 35

All Process 생산부터 유통, 포장지의 분리배출까지 
지속가능함을 추구

16.2 gram 제품 한 개당 환경부 페트병 500ml 무게권고기준, 16.2g 감소 

6,480 kilogram 플라스틱용기 대체로 한달에 6.480kg 의 
플라스틱 쓰레기 감소.

540,000 cups 한 달에 테이크 아웃 아이스컵 540,000 개 정도의
플라스틱 사용감소

2. 인턴십 직무기술서

① 

품질관리

직무

2 명

요구

사항

업무내용

1. 직무 : 고체 화장품 및 생활용품 품질관리

2. 성과 : 

- 동구밭 고체 및 생활용품 품질 서류 관리 및 매뉴얼화 

- 품질 심사 및 실사 대응

직무역량

1. 품질관리 및 연구원 경력 있으신 분 우대

2. 헤어&스킨 케어, 생활용품, 위생용품 픔질관리 경험

이 있으신 분 우대

3. 화장품 관련 법령에 대한 이해도가 높으신 분 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

1. 천연비누, 제로웨이스트, 비건코스메틱에 관심이 높으신 분

2. 수동적이기보다 주도적인 성향을 가진 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  ■상 □중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

1. 고체 화장품, 일상생활용품 시험 검사 및 품질 서류 

관리 능력

2. 고체 화장품, 일상생활용품 전성분 검토 및 기재 관리 능력 

3. 고체 화장품 브랜드 시장 트렌드 파악

4. 신제품 개발 및 컨셉트 기획 참여

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

인사총무팀 김요한 팀장 : 고충 및 교육훈련 지원

품질관리팀 정현욱 매니저 : 품질관련 업무 인수인계 및 

상시 멘토링

근무환경

1. 직무관련 자기개발 및 도서 지원

2. 점심 식대 지원

3. 사무기기 지원

4. 자유로운 연차 사용
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연번 15 방앗간컴퍼니

1. 기관 개요

기관명 주식회사 방앗간컴퍼니 기관설립일 2014. 09. 02

기관형태 주식회사 직원 수 20 명

홈페이지 www.millcompany.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/NBf97OgOueI

주소 04768 서울 성동구 왕십리로 115 헤이그라운드 서울숲점 S401 호

주요 사업

1) 도시의 소비자들에게 건강한 먹거리 안전망 제공 

◼ 서울/경기권 총 6 개의 직영매장을 운영 (일 약 500 그릇) 

◼ 청정재료 본연의 맛을 전하는 저염건강식 제공 

◼ 로컬푸드 청정도시락 / 케이터링 서비스 제공 

2) 지역의 생산자(시니어)에게 지속가능한 유통채널 

◼ 지난 7 년간 매해, 10 곳 이상 청정지역 80 여분 이상 생산자 유통거래 ◼ 청정

지역 로컬푸드 패키징, 브랜딩 식재료 선물세트 제공

연혁

① 2014 년 10 월 : 소녀방앗간 서울숲시작점 오픈 

② 2015 년 01 월 : 소녀방앗간 명절선물보따리 런칭 

③ 2015 년 10 월 : 소녀방앗간 현대백화점 신도림점 오픈 

④ 2016 년 06 월 : 소녀방앗간 이화여대점 오픈 

⑤ 2017 년 05 월 : 청정재료 서비스 오픈 

⑥ 2018 년 10 월 : 아름다운가게 뷰티풀펠로우 8 기 선정 

⑦ 2018 년 11 월 : 서울시 예비사회적기업 지정 

⑧ 2019 년 09 월 : 소녀방앗간 서울고속터미널점 오픈 

⑨ 2020 년 03 월 : 로컬티 전문매장 [카페 진지함] 오픈 

⑩ 2020 년 05 월 : 저소득시니어 1 만개 도시락 기부캠페인 진행 

⑪ 2020 년 08 월 : 소녀방앗간 자체 로컬푸드 온라인몰 오픈 

⑫ 2021 년 01 월 : 배달의 민족/월드비전 저소득층 방학도시락 캠페인 진행 

⑬ 2021 년 05 월 : 소녀방앗간 용산아이파크몰 오픈 

⑭ 2021 년 08 월 : 식품제조가공업 센트럴키친 하남팩토리 확장이전 

⑮ 2021 년 06 월 : 코리빙하우스 내 푸드리퍼브 캐주얼다이닝 소일 오픈

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

“생산자의 지속가능한 생산이 소비자의 식품안전을 지킨다.” 

소녀방앗간은 생산에 의한 소비를 지향하며 건강하고 안전한 청정 식문화를 전하는 

브랜드입니다. 지역의 생산자에게는 정당한 가격에 직거래를 통한 지속가능한 생산 

을, 도시의 소비자에게는 ‘밥은 누구에게나 평등하다’는 마음을 담아 합리적인 가격 

으로 청정지역 로컬푸드를 저염건강식으로 제공합니다. 소녀방앗간을 운영하는 청

년 들은 지난 5 년간 '모두의 먹을거리'에 대해 진정성을 가지고 생산자와 소비자 

모두 를 위한 농업유통을 고민하고 있습니다. 소녀방앗간이 생각하는 '건강한 식재

료'는 자연의 흐름대로 생산한 농사의 결실이자 지속가능한 생산과 낭비없는 소비

5. 명절에는 선물 및 상여금 지급

https://youtu.be/NBf97OgOueI
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의 순환 입니다. 땅과 공기가 줄 수 있는 에너지를 온전히 담은 건강한 식재료로, 

청정지역 장인들의 수준 높은 식문화를 도시의 소비자들에게 전하고자 합니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

위생관리 

직무

2 명

요구

사항

업무내용
위생관리 역량경험 

- 자체 물류시스템을 통한 발주관리 

- 자체 위생시스템을 통한 위생시스템 관리

직무역량
조리 관련 기능자격 및 경험이 있으면 우대하지만 가장 

중요한 것은 음식과 식문화에 대한 애정 입니다.

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

새로운 업무에 도전하는 열린마 음이 있으신 분들이라면 

적극 환 영하며 함께하고 싶습니다 

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

◼ 사회적기업 / 소셜벤처로서 기업의 방향성 이해 

◼ 생산부터 유통물류까지 전체 비즈니스 모델의 이해 

◼ 조리메뉴얼 전체 숙지 및 반복 훈련 

◼ 서비스 매뉴얼 전체 숙지 및 반복 훈련 

◼ 현장운영관리 라벨관리 위생관리 등 전체적인 실무교육 

◼ 현장운영관리 물류 유통 발주 관리 및 식재료 관리 

◼ 현장운영 매출 정산 및 전체 내부 소통 및 매니저로서 

역량강화

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

소녀방앗간은 모든 매장을 직영으로 운영하고 있고, 모

든 사업장에서 젊은 청년들이 함께 현장을 운영관리하고 

있습니다. 현장운영 최고책임자 역시 창업을 함께 일군 

동료로서 91 년생으로 전 매장 운영 관리를 맡고 있습니

다. 현장에서 함께 하는 동료들 모두 20 대에서 30 대 

중반까지 청년들이 주도로 운영하고 있습 니다. 

자체 운영관리시스템이 있어서 현장운영관리의 기본부터 

관리까지 배울 수 있 고,2 년 근속 이후에는 매장운영관

리자, 3 년 근속 이후에는 2 개이상의 매장관리 혹 은 케

이터링 등 더 큰 프로젝트에 참여하는 인원으로 성장하

고 있습니다. 외식업 이라는 사회적시선과 평가를 떠나 

저희는 의식주 중 하나인 식생활을 위한 

일을 하고 있다는 것에 자부심을 느끼고 있습니다. 이에 

현장운영, 조리, 서비스 등의 직무를 맡고자 하는 지원
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자분들에게 반복의 훈련을 통해서 개인이 자립할 수 있

는 역량을 함께 키워가고자 합니다.

근무환경 중식제공, 시간 외 수당 당연합니다.

연번 16 ㈜브로컬리컴퍼니

1. 기관 개요

기관명 ㈜브로컬리컴퍼니 기관설립일 2018.4.1.

기관형태 주식회사 직원 수 8 명

홈페이지 Blocally.kr 소개 영상 https://youtu.be/0u-9yxQMZeU 

주소 (06248) 서울특별시 강남구 역삼로 172, 10 층 C 셀 브로컬리컴퍼니

주요 사업

브로컬리컴퍼니는 지역의 매력적인 스토리와 소재를 발굴하고 브랜드화하여 소비자

와 연결하는 로컬 큐레이션 커머스 컴퍼니로, 현재 전남 화순 구절초로 만든 비건

화장품 브랜드 owndo°와 국내 각 지역의 농산물로 만든 라이프스타일케어 브랜드 

UGLYCHIC 를 운영 중입니다.

연혁

2021 벤처기업인증 

2021 UGLYCHIC 브랜드런칭 

2020 owndo° 브랜드런칭 

2019 H 온드림 선정 

2019 예비사회적기업 지정 

2019 사회적기업육성사업 우수상 

2018 NEST 소셜벤처 선정 

2018 현대차 제로원 투자 유치

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

브로컬리컴퍼니는 로컬의 생산자와 생산물을 찾고, 가장 적합한 상품, 브랜드로 만

들어 시장에 알리는 브랜딩 컴퍼니입니다. 지역의 유기농 소농가를 위주로 원물을 

수매하고 제품화하고 있습니다. 

5 개 로컬 발굴 

10 개 제품 개발 

30 개 이상 유통채널 판로 확보 

해외 5 개국 판로 확보

2. 인턴십 직무기술서

① 

컨텐츠 제작

직무

2 명

요구

사항
업무내용

컨텐츠 제작 

- SNS 채널 운영관리 : 2 개 브랜드에서 주 3 회 발행

하고 있는 SNS 채널 컨텐츠 제작(문안, 포토, 디자인) 

및 소통 

https://youtu.be/0u-9yxQMZeU
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- 홈페이지 운영관리 : 2 개 브랜드 홈페이지의 컨텐츠 

제작(격월 매거진 발행, 프로모션, 상세페이지 디자인) 

- 채용된 인턴멤버의 컨텐츠 제작 능력, 툴 사용 능숙도

에 따라 문안(취재 포함), 사진, 영상, 디자인 등 적합

한 업무가 부여됩니다.

직무역량
국어 작문 능력 우수자(영문 우수자) 그래픽, 영상 툴 

능숙자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

대면, 비대면 업무 관련 소통이 자유로우신 분 

성실한 근무태도를 가지신 분 

적극적이고 협조적인 협업태도를 가지신 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

소셜벤처의 비즈니스 성장 경험, 브랜드 컨텐츠 기획, 

제작 경험, 제품개발 참여 경험을 해 볼 수 있는 기회를 

기대할 수 있습니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

광고업계 베테랑 창업가와 브랜드 기획 교육 

전담 선임 배치 및 브랜딩 업무 선배들의 업무 교육

근무환경

사무실 내 인턴십 참여자 업무공간, 업무용 기기(노트북, 

마우스), 입주 시설 내 휴게시설, 커피머신, 사용가능, 

간식제공

연번 17 위대한상사

1. 기관 개요

기관명 ㈜위대한상사 기관설립일 2016.11.25

기관형태 기타 직원 수 21 명

홈페이지 http://pickcook.kr 소개 영상 https://youtu.be/TWTx0YO8PyI 

주소 06628 서울특별시 서초구 강남대로 311 드림플러스강남 1410 호

주요 사업
나누다키친 : 외식창업자에게 최적의 창업공간(공유주방 포함)을 중개하는 플랫폼

픽쿡(PICKCOOK) : 데이터를 기반으로 창업 아이템을 제공하는 서비스

연혁
2016.11 위대한상사(The Great Trading Company) 창업 

2018.10 소셜벤처아시아경진대회(SVCA) 동북아라운드 대상 수상 

https://youtu.be/TWTx0YO8PyI
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2019.04 서울시 50 플러스재단과 중장년층 일자리 창출을 위한 MOU 체결

2019.09 인터밸류파트너스 외 3 사로부터 23 억 원 투자유치 

2020.05 제주 소셜벤처 코워킹 스페이스 '낭그늘' 2 기 기업 선정 

2021.05 '혁신기업 국가대표 1000' 선정 

2021.11 농협경제지주와 MOU 체결, ESG 형 공유주방 1 호 개장

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

사회적 소외계층인 소자본/생계형 창업자(소상공인)을 위해 소수의 인력으로, 최적

의 공간에서, 최고의 효율을 이끌어내는 성공적인 요식업 창업 컨설팅을 제공한다

2. 인턴십 직무기술서

① 

슈퍼바이저, 

영업

직무

1 명

요구

사항

업무내용

- 슈퍼바이저, 영업 (R&D based SV & Sales Force)  

- 수행업무: 소상공인 대상 픽쿡(구독형 상권분석 및 컨

설팅서비스) 영업 및 기존 고객 관리, 영업지원 

- 기대성과물(KPI) : 신규 구독 창업자 수, 구독취소 방어 수 등

직무역량

- 초대졸 우대 

- 요식업계, 프랜차이즈 관련 경험 우대

- 운전 가능자 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 활달하고 순발력 좋은 분

- 회사 서비스에 대해 탐구심을 가진 태도 

- 업무 책임감과 문제해결능력을분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  ■상 □중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

기타 포토샵, 일러스트 등의 기본 기능 사용

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 실무를 통해 F&B 기반 플랫폼 사업 영업(슈퍼바이징) 

업무의 기본기를 쌓을 수 있습니다. 

- 소셜벤처 스타트업의 구조와 트렌드를 파악할 수 있

습니다. 

- 영업팀 소속 선배, 동료와 어울리며 진로탐색, 자기 

파악 등이 가능하도록 정기적인 면담을 실시합니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

- 영업팀의 강동철 팀장이 실무적인 면을, 경영지원팀의 

주현지 과장이 비실무적인 면을 멘토링합니다. 

- 실무 멘토링 : 영업 매뉴얼 교육, 지식 전수, 창업자 

상담 투입 후 피드백 제시 외  

- 비실무 멘토링 : 회사의 핵심가치 및 조직문화 융합, 

부서간 교류 외 
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근무환경
- 주변기기 일체 제공, 본사 및 레시피연구소, 위성매장 

등 사무공간 제공, 중식 및 간식 제공 

연번 18 더브릿지

1. 기관 개요

기관명 더 브릿지 기관설립일  2015.5.12

기관형태 사회적기업 직원 수 16 명

홈페이지 www.thebridgeint.com 소개 영상 https://youtu.be/2tAb1jrOV7s 

주소 서울시 강남구 선릉로 93 길 40, 5 층

주요 사업

크라우드 펀딩 플랫폼 운영을 통한 개도국 및 탈북민 사회적 기업 자립 지원

개도국 및 탈북민 사회적 기업 인큐베이팅 및 성장 컨설팅

국내 개발협력 스타트업 인큐베이팅 및 개도국 진출 사업화 지원

연혁

2015. 05. 더 브릿지 설립

2015. 09. 지정기부금 단체로 지정

2016. 11. 더 브릿지 UN DPI 정식 협력 단체로 지정

2018. 07. UN CTCN 가입

2020. 07. 사회적기업 인증

2021. 11. 구글 임팩트 첼린지 한국 유일 선정

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

시민 주도의 사회적 금융 생태계 조성 (70 여개 개도국 및 탈북민 사회적 기업 펀딩)

개도국 및 탈북민과의 수평적 협력을 통한 동반성장 (코이카, 환경부, 미래창조과

학부, UNDP, SK, 한양대 등 프로젝트 다수 운영 및 수행)

2. 인턴십 직무기술서

① 

프로젝트 

운영보조

직무

1 명

요구

사항

업무내용
구글 임팩트 챌린지 프로젝트 및 탈북민 자립 지원사업 

프로젝트 운영 보조

직무역량 영어 소통이 원활한 자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

긍정적 적극적인 태도, 자신의 장단점을 객관적으로 인

식하고 성장하기 위해 노력하는 분

OA 활용능력  한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

https://youtu.be/2tAb1jrOV7s


- 32 -

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

구글을 비롯한 해외 및 기관 파트너와의 커뮤니케이션 

역량 강화

다양한 사업 기획 및 전략수립에 대한 이해도 증대

사업 운영 노하우 습득

외부 컨설팅을 통한 자신의 강점 파악 및 이를 활용한 

진로 탐색

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

10 년 이상 국내외 커뮤니케이션 및 사업기획을 담당해 

온 전문가인 김아림 이사를 통해 실무를 배우고 성장하

기 위한 1:1 주간 멘토링을 진행

정기적으로 성장 과정을 체크하고 인턴에게 필요한 피드

백을 제공

근무환경

사무공간, 책상, 노트북, 듀얼모니터, 무선 키보드/마우

스, 시간 외 수당, 4 대보험, 건강검진, 경조사비, 생일휴

가, 브릿징 데이(월 1 회 직원 간 문화행사)

연번 19 피치마켓

1. 기관 개요

기관명 피치마켓 기관설립일 2017.12.26 

기관형태 사회적기업/사단법인/소셜벤처 직원 수 19 명

홈페이지 www.peachmarket.kr 소개 영상 https://youtu.be/TxKIZQDvDtQ 

주소 (06024) 서울시 강남구 논현로 168 길 39,201 호

주요 사업

- 느린학습자를 위한 읽기 쉬운 콘텐츠 개발

- 도서 출판 및 교육 콘텐츠 제작

- 느린학습자를 위한 도서관 확대 사업 및 교육프로그램 개발

연혁

- 민간단체 피치마켓 설립(2015.4)

- 보건복지부 장관 표창 (2016. 4)

- 서울시 사회혁신 프로젝트 선정 (2016. 9)

- 아름다운 가게 ‘뷰티풀 펠로우’ 선정 (2016. 10)

- FIWA ‘어벤처스’ 최우수상 수상 (2016. 11)

- 아산나눔재단 파트너십온 선정(2017.3)

- 미래창조과학부 장관 표창(2017.6)

- 서울시 청년혁신프로젝트 선정(2017.8)

- 사단법인 피치마켓 법인 전환(2017.12)

https://youtu.be/TxKIZQDvDtQ
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- 메트라이프재단 Inclusion Plus Korea 수상(2018.8.24.)

- 장애인먼저실천운동본부 우수 실천상(2018.12.5.)

- H-온드림 펠로 선정(2019.7)

- 2020 년 사회공헌위원회 지정법인 선정(2019.12)

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

- 미션: 느린학습자의 실질문맹개선과 정보평등

- 비전: 전 세계 느린학습자를 위한 쉬운 글 콘텐츠 제작과 교육 국제기구

- 느린학습자를 위한 도서 100 여권 출판 및 콘텐츠 배포

  연간 3 만여부의 도서 기부, 느린학습자 독서교육 봉사자 800 명, 느린학습자 

3000 명 과 함께 독서교육 1 만회 진행

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보마케팅

직무

1 명

요구

사항

업무내용

홍보 마케팅

피치마켓이 진행하는 사업과 사회적가치를 분석하여 더 많

은 대상자 분들을 신규 발굴하고 리서치 진행. 이를 토대로 

피치마켓  소식과 서비스를 알리기 위한 홍보 마케팅 진행 

및 시각적 홍보 콘텐츠 제작 (디자인 또는 영상)

직무역량

홍보 채널에 대한 기본 지식

문장 작성 능력 및 리서치 능력 

리서치 및 제안서 작성 능력 

디자인 업무 툴 활용가능

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

책임감과 자기주도성

편향되지 않은 포용력 있는 사고 방식

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 □중 ■하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

기관에서 진행하는 모든 프로젝트에 셀단위로 참여하여 

자신에게 주어진 업무에 주도적인 리딩을 할 수 있습니

다. 프로젝트의 시작과 끝을 진행하면서 기획에서 성과

평과까지의 업무를 함께 진행합니다. 업무에 대한 테크

닉을 알려드리기보다는 방향성과 실무에서의 적합성을 

멘토링 하는 것에 집중합니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

성장을 위해 각 팀별 셀단위별의 전문 담당자들과 적극

적으로 협업하고 대화합니다. 
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어떻게 

지원하나요?

기본적으로 대상자에 대한 스터디가 진행될 계획이며, 

이후에는 피치마켓 사업에 대한 이해와 각 프로젝트에 

대한 회의에도 참여하게 됩니다. 지식을 알려드리는 것

보다는 인턴분들의 역량과 태도를 실제 업무에 적용할 

수 있도록 많은 담당자분들이 도와드릴 것입니다. 

근무환경

개인 책상 및 장비 지급

자유로운 연차 사용, 대체휴무제, 재택근무제

자기계발 도서 지원, 수평적 호칭 및 문화

연번 20 리코 

1. 기관 개요

기관명 주식회사 리코 기관설립일 2018.10.31

기관형태 주식회사 직원 수 28 명

홈페이지 https://recokr.com/ 소개 영상 https://youtu.be/Hr1LH51yO_k 

주소 (06126) 서울시 강남구 테헤란로 25 길 46, 3 층

주요 사업 음식물류 폐기물 수집 운반업/ 소프트웨어 개발업

연혁

2018.10 법인 설립

2019.01 음식물류 폐기물 수거/운반 사업 런칭

2019.05 창업진흥원 초기창업패키지 최우수 선정

2020.03 UPBOX 정식 서비스 런칭

2020.04 SparkLabs Seed 투자 유치

2020.07 TIPS 프로그램 선정

2020.07 벤처기업인증

2020.09 배출시설계 폐기물 수거/운반 사업 런칭

2020.12 UPBOX 고객사 500 개 돌파

2021.03 Series A 투자 유치

2021.04 UPBOX 고객사 600 개 돌파

2021.12 Series B 투자 유치

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

리코는 자원을 수집하고 연결하여 궁극적으로 폐기물 및 남은 자원과 관련된 환경 

문제의 해결이라는 목표를 가지고 설립된 기술 기반 환경 스타트업입니다.

맞춤형 통합 폐기물 서비스 UPBOX 는 자체 폐기물 관리 소프트웨어를 통해 폐기

물의 효율적인 수거, 투명한 처리, 지속가능한 자원순환 서비스를 제공합니다.

재활용된 자원, 저감된 온실가스, 절약된 물의양을 수치로 제공하여 기업들의 정량

적인 환경 기여 정보를 제공합니다. GS 리테일과 함께 음식물 폐기물을 이용한 유

기질 퇴비를 생산, 제공하여 다시 환경으로 환원하는 폐기물 순환자원 프로젝트를 

진행 하였고, 정규 프로그램화를 하여 기업 배출 폐기물의 온전한 자원화에 앞장서

고 있습니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 요구 업무내용 파트너운영팀 : 사업장 (법인 영업) 및 처리장 관련 데

https://youtu.be/Hr1LH51yO_k
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영업 데이터 

정리, 용기 

개발 리서치 

및 팔로업

직무

1 명

사항

이터 정리, 용기 개발 리서치 및 팔로업 

인턴에게 부여할 역할과 기대하는 성과물

사업관련 정보 수집 및 엑셀 데이터화 / 깔끔하고 자세

한 리서치 결과물 

직무역량
모스, 컴활 우대

업무툴 사용 우대 (슬랙, 지라, 컨플등)

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

원활한 커뮤니케이션 가능한 사람

책임감 있는 사람

꼼꼼한 사람

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  ■상 □중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

스타트업 실무적 경험과 현장 경험,  최근 대두되고 있

는 환경 업 실무 경험 , 플랫폼 사업관련 실무 경험, 스

타트업 수평적 조직 문화 경험, 진로 탐색, 직장 내 관

계 등 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

파트너운영팀과 실제 업무 투입하여 실무경험 및  팀 리

드가 매주 1 회 멘토링을 통해 업무를 할당하여, 자기 

진로 탐색에 지원하겠다

근무환경

노트북,모니터,모니터암 등 기본 사무기기 제공,UPBOX 

후드티, 월 1 회 금요일 조기 퇴근, 주 1 회 타운홀 점심 

지원, 커피&시리얼 무한 제공 및 간식, 팀회식비 지원, 

탄력근무제 

연번 21 제이에이코리아

1. 기관 개요

기관명 JA Korea(제이에이코리아) 기관설립일 2002. 10. 23.

기관형태 사단법인 직원 수 29 명

홈페이지 https://Jakorea.org 소개 영상 https://youtu.be/grPGErWcAto 

주소 (07547) 서울특별시 강서구 양천로 583, 우림블루나 인비즈니스센터 B 동 1408 호

주요 사업

⚫ 디지털 리터러시 교육 4 

- 초등 중등 소프트웨어교육 교사연수 및 프로그램 운영 

- 데이터 사이언스 교육 

- 여성 정보 보안 전문인력 양성 교육 

https://youtu.be/grPGErWcAto
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- 대학생 대상 디지털 전환 사업 

- 특수교원 SW 교육 연수 등 

⚫ 금융 교육 2 

- 초등학교 경제교육 교재지원 

- 1 사 1 교 중학생대상 온라인 금융교육 

- 미혼모시설 생활 미혼 모 자립 지원 경제교육 

- 탈북 청소년 대상 기초 경제교육 

- 전국 지역아동센터 방과 후 아카데미 소속 여중생 스포츠 놀이 기반 학습모델 경제 교육 

⚫ 진로 교육 1 

- 특성화고 학생 취업 역량강화 교육 금융 직무소개 프로그램 

- 대학생 성인 대상 취업 역량 강화 교육 

- 취업 역량강화교육 및 우수참가자 인턴십 기회 제공 

⚫ 기업가정신 교육 3 

- 초중고등학생 대상 단계별 교육 커리큘럼 개발 창업 및 기업가정신 교육 프로그램 진행 

- 고등학생 창업동아리의 회사 설립 및 상품 생산 지원 

- 국내대회/국제대회 참여 

- 전국고등학생 대상 무역 사업계획서 작성 워크숍

연혁

- 2002 년 : 국가경영전략연구원(이사장 강경식 前 경제부총리)이 JA Korea 설립 

- 2003 년 : 초등학교 학년별 6 개 프로그램 개발 

- 2004 년 : MMBiz1 프로그램 개발, 개인경제 프로그램 개발, 사단법인 JA Korea  

설립(재정경제부인가) 

- 2005 년 : JA Worldwide 회원국 이사회 임명, JA Company 프로그램 개발, JA  

Worldwide 세계 최우수 경제교육상 수상 

- 2006 년 : 1 기 JA Korea 대학생 경제교육 봉사단 발대식, 지정기부금 단체 지정 

- 2007 년 : 대구 경제교육 시작 

- 2008 년 : JA UN 경제사회이사회 특정분야 협의 지위 획득, JA Success Skills

개발 - 2009 년 : 부산·창원 경제교육 시작 

- 2010 년 : 전주, 광주, 밀양 경제교육 시작, 경제윤리로 앞서가기 프로그램 개발,  

희망가게 프로그램 개발 

- 2011 년 : 교육기부기관 인증(교육부), 우리들의 경제생활 프로그램 개발,  경제

교육 대상 수상 

- 2012 년 : JA Korea 10 주년 기념식, 삼일 투명경영대상 수상, 시장경제대상 수

상,  교육기부대상 수상 

- 2013 년 : JA Korea 사무국 확장이전(여의도), 대전 경제교육 시작, 나도 기업

가, 경제 연극 프로그램 개발 

- 2014 년 : 코딩 교육 프로그램 런칭, 성공하는 경제생활, It’s My Future 프로그

램 개발 - 2015 년 : 누적 수혜인원 100 만 돌파, JA Success Skills 프로그램 

개발, 특성화고 취업역량 강화 프로그램 운영 

- 2016 년 : JA Asia Pacific Company of the Year 국제대회 개최, 코딩 교육 봉사

단 발대식 - 2017 년 : 코딩교육 교사 연수, 코딩교육 교재 개발, 청각장애 청소

년 코딩 교육 - 2018 년 : 시각장애청소년 교육 커리큘럼 개발(국립특수교육원),  

- 2019 년 : 오종남(前 통계청장) 2 대 회장 부임 

- 2020 년 : 삼성금융 6 개사 후원 창업놀이터 프로그램 운영, 초등대상 삼성전자 

주니어 SW 아카데미 사업 운영 

- 2021 년 : 주니어 SW 아카데미 프로그램 중등 확대

기관의 JA (Junior Achievement)는 1919 년 설립되어 전 세계 120 여 개 국가에서 청소년
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사회/환경적 

미션 및 

성과

을 교육하는 국제 비영리 단체입니다. 청소년들에게 체계적이고 실용적인 진로교

육, 금융교육, 기업가정신교육을 무상으로 제공함으로써 청소년들이 시장 경제에 

대한 올바른 인식을 함양하여 자신의 미래를 변화시키고 글로벌 경제 사회에서 성

공적인 삶을 영위할 수 있도록 준비시키고 있습니다. 

JA Korea 는 2002 년 설립 이래 100,587 명의 자원봉사자들과 함께 1,636,482 명

을 교육하였으며 그 공로를 인정받아 중소벤처기업부 표창, 교육부 교육기부대상, 

서울시 사회공헌 대상, 기획재정부 대한민국 경제교육 대상 등을 수상하였습니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보 디자인

직무

1 명

요구

사항

업무내용

* 직무 분야 : 홍보/디자인 

* 기대 성과물 예시 

- 20 주년 기념 행사 관련 자료 (온라인 홍보자료 및 영

상 등) 

- 뉴스레터 등 온라인 홍보자료 내 그래픽 디자인 및 

홍보글 

- 사업관련 파워포인트 홍보물 (위 성과물은 예시이며 

인턴 역량에 맞춰서 업무 배치할 예정)

직무역량

- 포토샵, 일러스트 활용 능력 

- 각종 홍보 채널 및 SNS 활용 능력 

- 컴퓨터 활용 능력 (워드, 엑셀, 파워포인트 등)

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 유연한 성격의 긍정적인 마인드 소유자 - 적극적인 

커뮤니케이션에 능한자

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 청소년 교육 기반 비영리 기관의 운영 및 사업에 대

한 이해 

- 각 필라(진로, 금융, 기업가정신, 디지털 리터러시) 별 

필요역량 파악 및 비영리/교육 분야 진로 탐색 

- 홍보 마케팅 분야 실무 

  (인턴 희망 시) 전문 검사지를 활용한 진로 및 자기 

탐색 검사 프로그램 진행

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

각 필라별 사업운영팀장 및 담당부서 

- 진로/금융교육 파트 팀장 

- 기업가정신교육 파트 팀장 

- 디지털 리터러시 파트 팀장 

- 경영기획팀 홍보 담당자 및 팀장

근무환경

- 최신 노트북(디자인 업무 수행 시), 최신 업무 프로그램 지원 

- 사내 스낵 바 운영 

- 외근 시 차량 또는 교통비 지원 
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- 스마트 오피스 운영 (지정좌석 없는 사무실, 개인 사

물함 제공) 

- 연장/휴일근무 발생 시 수당 및 보상휴가 지급

연번22 아시안허브

1. 기관 개요

기관명 아시안허브 기관설립일  2013. 06. 12.

기관형태 주식회사 직원 수 7 명

홈페이지 asianhub.kr 소개 영상 https://youtu.be/_FT9Agt9Rqg 

주소 08819 서울 관악구 신림로 19 길 46-8 지하 1 층

주요 사업

다문화교육사업부

통번역사업부

출판언론사업부

연혁

2013 년 사회적기업가 육성사업 선정 후 법인 설립

2014 년 아시아언어문화연구소 비영리단체 설립 후 이주민 무료교육 지원

2014 년 아시안허브 출판사, 아시안랭귀지 온라인캠퍼스, 아시안타임즈 온라인 신문 롱칭

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

‘다양한 문화 하나 된 마음’ 이주민과 선주민 간 쌍방향 다문화 교류를 통한 콘텐츠 

제작 및 유통이 미션이며 현재 매 년 50 여 기관들과 수행 중임

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보마케팅

직무

1 명

요구

사항

업무내용 홍보마케팅 / 아시안허브 교구 및 교재 관련 유튜브 제작 

직무역량 컴퓨터 사용 능력 가능자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

다양한 국적 이주민과의 소통이 활발한 사람, 온라인에

서도 예절 바른 사람

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

다문화강의, 세계시민교육강의, 외국어강의 등을 무료로 

들을 수 있습니다. 

https://youtu.be/_FT9Agt9Rqg
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제공할 수 

있나요?

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

온라인 플랫폼이 열려있고, 오프라인에서는 인턴 담당자

가 교육 프로그램 참여할 수 있도록 지원합니다.

본인이 교육을 하고 싶고, 자격증을 취득할 수 있다면 

가능합니다. 

근무환경
사무기기 및 사무 공간 지원, 사무용품 지원, 업무 성과

에 따른 성과급 지급

연번 23 크리에이터스랩

1. 기관 개요

기관명 ㈜크리에이터스랩 기관설립일 2017.11.28 

기관형태 주식회사 직원 수 11 명

홈페이지 creatorslab.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/lLl6pCHx7MI 

주소 06938 서울시 동작구 노량진로 10, 스페이스살림 지하 2 층 A02 호

주요 사업

“크리에이터스랩은 세계최고로 ‘FUN’ 하고 ‘안전’하게 식재료로 장난치는 회사입니다” 

(1) 과잉공급으로 버려지거나 재고로 쌓여있는 식품소재를 활용한 먹어도 안전한 

완구 개발

(2) 버려지는 식품소재들을 이용한 친환경 미술교육 커리큘럼, ‘푸드아트커리큘럼’ 

교육 및 납품

 크리에이터스랩은 아이들의 안전한 놀이환경을 만들어가기 위해 새롭고 다양한 솔

루션(제품 및 콘텐츠)을 개발하고 있습니다. 그 중에서도 장난감 속 유해물질 문제

에 초점을 두어, 국내외의 과잉생산되어 버려지거나 재고로 쌓여 있는 식재료를 활

용해, 입에 닿아도 안전한 친환경 교구를 개발, 제조하고 있습니다. 이 뿐만 아니라 

교구와 연계되는 전문적인 친환경 창의미술교육을 개발, 제공 하고 있습니다.

[1] 과잉공급되어 버려지는 우유를 활용한 DIY 우유점토 과학교육키트, 카우토이

카우토이는 부모와 아이가 함께 내부키트를 이용해 우유클레이를 만들고 교재와 퍼

즐, 영상을 이용해 다양한 교육을 진행할 수 있는 장난감이자 교육용 교구이다.

https://youtu.be/lLl6pCHx7MI
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우유분말, 몰드, 거름망, 점성제 등의 재료를 가지고 영상콘텐츠를 보면서 부모와 

아이가 직접 우유클레이를 만들 수 있다. 우유클레이 제작에 사용되는 모든 재료는 

100% 식용가능한 성분만을 사용한다. 말랑말랑한 상태의 클레이를 원하는 모양의 

몰드에 찍은 후 약 24 시간 건조시키면 위의 사진처럼 단단하게 굳어 반영구적으로 

놀이 및 보관할 수 있다. 그렇게 만들어진 우유클레이와 함께 퍼즐, 가이드북, 워크

북을 이용해 집에서 전문적이고 다양한 교육 진행이 가능하다. 우유클레이의 색깔

마저 노란색은 단호박, 붉은색은 석류, 초록색은 녹차분말을 이용하는 등 100% 식

용가능한 성분을 이용해 안전성을 강화하였다.

[2] 꺼내서 바로 ‘놀고’, ‘먹는’ 설탕으로 만든 안전한 식용 클레이, 슈가클레이

슈가클레이는 아이들의 소근육, 오감 발달에 좋은 클레이 놀이를 할 수 있는 ‘점토

완구’이자, 100% 식용성분들인 설탕과 천연분말(단호박, 석류, 녹차 등), 젤라틴 

등으로 만들어져 안심하고 먹을 수 있는 ‘식품’이다.

따라서 부모님들은 ‘아이들이 클레이를 가지고 놀다가 입으로 가져가면 어떻게 하

나’고민하지 않아도 되며, 아이들은 슈가클레이를 바로 꺼내서 재미있게 가지고 놀

고, 추가적인 조리과정(오븐 및 전자레인지) 없이 맛있게 즐길 수 있다.
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슈가클레이는 자일로스설탕을 원료로 사용하고 있어 먹었을 때에도 체내 당 흡수량

을 줄여 건강하게 만들었으며, 설탕 자체가 천연 방부제 역할을 하여 추가적인 방

부제 없이도 상온에서 18 개월 이라는 긴 유통기한을 가지고 있어 더욱 안심하고 

사용할 수 있다는 장점을 가지고 있다.

연혁

[기업연혁]

2016.10 - 2016 소셜벤처 경연대회 최우수상(장관상) 수상

2016.12 - 크라우드펀딩 플랫폼 '와디즈'에서 펀딩 성공, 354%초과달성

2017.02 - 한국사회적기업진흥원 사회적기업가 육성사업 7 기 선발

2017.08 - 네이버해피빈 '공감펀딩' 250% 초과달성

2017.11 – 아시아소셜벤처경연대회 Grand Award 수상

2017.11 – 2018 밀라노 GSVC 한국대표참가팀 선정

2017.11 - 법인설립 ㈜크리에이터스랩

2017.12 - Asia Social Innovation Award 2017 한국 우승팀 선정

2018.03 – 카우토이 기술특허 등록 완료

2018.07 – 현대차정몽구재단 ‘H-온드림’ 7 기 엑셀러레이팅기업 선정

2018.11 – 사회적기업진흥원 ‘we-star’프로젝트 지원기업 선정

2019.05 - 농협 농식품아이디어 경연대회 우수상

2019.10 - 서울산업진흥원 2019 기술상용화 지원사업 선정

2019.11 - 농업기술실용화재단 농식품창업콘테스트 마케팅형 결선진출

2020.09 - 중소벤처기업부 초기창업패키지 선정

2020.09 - LH 소셜벤처 크라우드펀딩 지원사업 선정

2020.10 – 흑석캠퍼스타운 창업경진대회 대상

2021.03 – 농심&퓨처플레이 투자 유치

2021.07 – 농식품 벤처창업 인턴제 선정

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

[1] 아이들의 안전(장난감 속 유해물질 안전문제 해소)

◦ 아이들의 입에 닿아도 안전한 식품소재를 활용해 무엇이든 입에 넣는 아이들의 

체내 유해물질 축적에 따른 안전문제 해소

- ‘구강행동’으로 인한 아이들의 체내 유해물질농도와 환경호르몬 노출도 감소

- 코로나로 인해 유치원 및 어린이집에 가지 않는 아이들이 증가하면서, 가정 내 

아이들의 안전사고 역시 증가. 특히 가정 내 장난감 안전사고의 80.6%는 4~7 세에 

해당.(2019, 소비자위해감시시스템)

[2] 환경 개선

◦ 과잉공급으로 인해 남아돌거나 버려지는 식재료를 활용하여 아이들이 먹어도 안

전한 놀이완구 재료로 활용 

- 농수산물(쌀, 우유 등) 폐기 처분에 따른 환경오염 발생

- 남아도는 농수산물 재고 사용을 통한 수질오염 / 토양오염 / 동물복지문제 완화



- 42 -

[3] 취약계층 고용

◦ 경력단절여성을 활용한 ‘푸드아트커리큘럼’ 강사진 육성

- 자사의 친환경 미술체험교육 프로그램 외부강사 중 50% 이상은 경력단절여성.

-현재 50 여명의 부모자문단 중 70%가 육아 때문에 발생한 경력단절여성. 

>외부강사 유아교육 및 보육교사 출신의 경력단절여성들을 50% 이상 고용 계획.

2. 인턴십 직무기술서

① 

직무

1 명

요구

사항
업무내용

[1] 직무 분야 : 기획/마케팅

[2] 진행 내용

1) 설탕으로 만든 먹을 수 있는 클레이점토, ‘슈가클레

이’의 리뉴얼 신제품 ‘슈가클레잇 eat’의 홍보마케팅 

방안 기획 및 운영

   올해 12 월 소비자들의 피드백을 바탕으로 기존 슈가클

레이 키트의 패키징, 내부재료구성추가하여 ‘슈가클레

잇’을 출시할 예정이다. 이에 따라, 신제품의 판매증진

과 인지도 향상을 위한 홍보마케팅을 진행하고자 한다.

   

인턴으로 참여하게 될 참가자들은 직접 크리에이터스랩

의 SNS 홍보채널을 관리 및 운영하게 될 예정이다. 소비
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자들의 반응과 피드백 분석을 통해 신제품의 홍보를 위

한 광고콘텐츠를 기획하고 실제 광고운영까지 전반적인 

실무경험을 제공하고자 한다.

2) 자사 제품을 활용한 ‘브랜드콜라보 제품 및 콘텐츠’ 기획

크리에이터스랩은 다양한 분야의 기업과 협업 및 콜라보

를 진행하였다. 농심, SM 엔터테인먼트, 현대해상, 

CLASS101 등의 기업과 자사제품을 활용한 이벤트와 브

랜드 콜라보제품을 개발하여 자사제품에 대한 인지도를 

높일 수 있었다.

인턴으로 참여하게 될 참가자들은 브랜드콜라보 제품 및 

콘텐츠 기획에 참여하게 될 예정이다. 직접 데이터 분석

을 통한 시장조사, 제품기획 후 제안서를 작성하고, 실

제 제품화 하는 과정까지 모두 함께하며 실무경험을 제

공할 예정이다.
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직무역량
- 기획 관련 경험이 있으시거나 '기획서'를 제출하는 공

모전에 참가 및 수상하신 분 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 책임감있게 함께 일하며 피드백을 주고 받는 것을 두

려워하지 않는 분

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

[1] 실무적 경험

- 시장조사 및 소비자조사 데이터를 기반으로, 소비자의 

니즈 파악을 통해 실제 광고콘텐츠 제작하고 홍보를 

진행해볼 수 있는 기회 제공

- 시장조사와 제품개발에 이르기까지 전반적인 제품기

획의 프로세스에 직접 참여

[2] 비실무적 경험

- 팀원 간 개방적인 커뮤니케이션을 추구하는 스타트업의 

업무방식을 체험할 수 있고, 그 안에서 자신이 기획한 

아이디어가 실현되고, 결과까지 확인 할 수 있는 경험

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

[인턴 지원 프로그램 운영 계획]

지원팀 : 기획마케팅팀 / 김영찬 선임매니저

 1) 데이터 활용한 시장조사 및 소비자분석 방법 멘토링 

지원

 자사는 진입하고자 하는 시장에 대한 분석과 목표로 하

는 소비자들에 대한 분석을 기반으로 제품기획을 진행

하고 있다. 제품 기획 단계 이전에 소비자들의 니즈를 

데이터 분석을 통해 파악하고, 소비자들이 필요로 하는 

제품을 개발하는 것이 무엇보다 중요하다. 자사는 인턴

십 참가자들에게 실제 기업에서 활용하고 있는 시장, 

소비자분석 방법을 공유하여 실무에 적용함으로써 추후 
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취창업 후의 실무단계에서 시행착오를 줄일 수 있도록 

하고자 한다. 

 2) 기획서, 사업계획서 작성 관련 멘토링 지원

 인턴십 참가자들이 작성한 사업계획서 혹은 기획서를 분

석하고 피드백 제공을 통해, 기획서 작성에 필요한 내용 

및 노하우를 제공하고자 한다. 기존 기획서 및 사업계획

서에 추가 보완이 필요한 부분의 피드백을 통해 추후 취

업, 창업 역량 개발에 활용할 수 있도록 하고자 한다.

근무환경

[편리한 교통]

크리에이터스랩의 사무실은 1 호선 대방역과 이어지는 

곳, 스페이스살림이라는 따끈따끈한 신축건물에 위치해 

있습니다.

[호칭]

많은 기업들이 스스로 정한 닉네임으로 불리는 것에 비

해, 크리에이터스랩에 들어오시게 되면 OT 타임에 자기

소개를 통해 다른 팀원들이 특별한 의미를 담아 닉네임

을 지어준답니다! 그리고 저희는 '님'도 붙이지 않아요. 

닉네임으로만 호칭합니다.

[한달에 한번, 펀펀데이]

크리에이터스랩은 한 달에 한 번씩 펀펀데이를 개최합니

다. 펀펀데이에는 업무를 오후 4 시에 마감하고, 구성원

들끼리 화합할 수 있는 재미있는 이벤트들을 개최합니

다. EX) 내맘대로 플리마켓, 놀이공원, 드라이브, 조기퇴

근데이, 락볼링데이 등

[무료로 제공하는 코딩/데이터 강의]

크리에이터스랩은 '데이터매니징'을 굉장히 중요하게 생

각합니다. 따라서 임직원들을 대상으로 온라인 코딩강의 

및 데이터 교육 수강권을 제공합니다. 코드잇에 있는 모

든 강의들을 들을 수 있으니, 크리에이터스랩에서 자기계

발이 필요하시면 얼마든지 강의를 수강하실 수 있어요.

연번 24 ㈜슬로워크

1. 기관 개요

기관명 ㈜슬로워크 기관설립일 2011.10.11

기관형태 주식회사/소셜벤처 직원 수 22 명

홈페이지
www.slowalk.co.kr

www.slowalk.com
소개 영상 https://youtu.be/XG-ikUQ3o74 

주소 04002 서울시 마포구 동교로 125 3 층 303 호

주요 사업
브랜드 컨설팅, 인쇄물 디자인, 캠페인 기획, 웹사이트 제작 및 시스템 운영, 

UI/UX 등의 디지털 서비스 제공

연혁
2020.07 레드닷어워드 브랜드부분 수상

2020.04 조성도 신임 대표이사 선임

http://www.slowalk.co.kr/
https://youtu.be/XG-ikUQ3o74
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2019.12 블라인드 채용 우수사례 고용노동부 장관상

2018.12 사회적경제 우수기업 선정

2018.05 예비사회적기업 지정

2018.01 우수디자인전문회사 선정

2011.10 법인전환

2005.10 슬로워크 설립

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

사회적가치를 추구하는 프로젝트에 필요한 최적 디자인/디지털 솔루션 제공

소셜섹터의 실무자역량을 높이고 사회적 가치를 확대하는 자체 플랫폼 기획/운영

2. 인턴십 직무기술서

① 

웹 기획

직무

1 명

요구

사항

업무내용

웹 기획

관리자 화면이 포함된 웹/앱 서비스 기획

고객 대상 서비스 제안서 작성 참여

프로젝트 관리업무 지원

직무역량

웹/앱 서비스 기획 역량

웹/앱 서비스 개발에 대한 이해

IA 설계 UX/UI 기획, 유저 리서치

논리적인 글쓰기

오해를 줄이는 정확한 커뮤니케이션

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

슬로워크의 미션을 이해하고 실천하려는 의지가 있는 분

고객/타직군 동료와 커뮤니케이션이 원활하신 분

새로운 시도에 열려 있고 자기주도적인 태도로 업무에 

임하는 분

작업 과정에서 문제 해결을 위한 내/외부 소통에 적극적인 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

데이터

분석

 □상 □중 ■하 □상관없음 

 (Google Analytics, Firebase 등)

기관 인턴에게 어떤 슬로워크 내부에서 실시하는 온보딩 프로그램은 내부에서 
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제공

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

사용하는 기본적인 업무툴(구글앱스 및 슬랙 등)외에, 사회

적가치/소셜섹터에 대한 이해 과정이 포함되어 있습니다. 

이 과정을 통해 우리가 사는 세상을 더욱 이롭게 하기 

위한 다양한 활동을 이해하고 어느 조직에 가서도 유용

하게 사용할 현업 업무 스킬을 익히실 수 있습니다. 더

불어 참여자 분들이 어시스트 수준을 넘어 프로젝트 수

행 멤버가 되어 사회 변화를 위한 솔루션을 직접 만드는 

멋진 경험을 하시길 기대합니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

주 1 회 이상 진행되는 팀미팅 통해 인턴 성장 경험 관

리를 팀리더가 진행합니다

더불어 CEO 및 CCO 와 개별 상담을 통해 커리어패스에 

대한 조언과 상담이 진행될 예정입니다

근무환경
개인 맥북, 모니터, 개인 지정석 부여 / 로컬스티치 멤

버십 제공 / 간식 제공

② 

그래픽디자

인

직무

1 명

요구

사항

업무내용

그래픽디자인

브랜드 경험에 필요한 비주얼 요소(비주얼 아이덴티티, 

브랜드 모티브, 패턴 등)의 디자인 제안 및 구성

인포그래픽, 패키지, 각종 인쇄물(브로슈어, 리플릿, 소

식지, 보고서 등) 기획 및 그래픽 디자인

직무역량

인디자인, 일러스트레이터, 포토샵 등 디자인 SW 활용 

능력

디자인 결과물에 대한 기획/제안 능력

리서치 통한 고객니즈 파악, 디자인 컨셉 구성 능력

프리젠테이션 구성 및 발표 능력

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

슬로워크의 미션 실천의지가 있는분

새로운 시도에 열려 있고 자기 주도적으로 일을 찾아 하는 분

작업 과정에서 문제 해결을 위한 내/외부 소통에 적극적인 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

디자인

sw

 ■상 □중 □하 □상관없음 

(인디자인, 일러스트레이터, 포토샵 등)

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

슬로워크 내부에서 실시하는 온보딩 프로그램은 내부에서 

사용하는 기본적인 업무툴(구글앱스 및 슬랙 등)외에, 사회

적가치/소셜섹터에 대한 이해 과정이 포함되어 있습니다. 

이 과정을 통해 우리가 사는 세상을 더욱 이롭게 하기 

위한 다양한 활동을 이해하고 어느 조직에 가서도 유용

하게 사용할 현업 업무 스킬을 익히실 수 있습니다. 더



- 48 -

불어 참여자 분들이 어시스트 수준을 넘어 프로젝트 수

행 멤버가 되어 사회 변화를 위한 솔루션을 직접 만드는 

멋진 경험을 하시길 기대합니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

주 1 회 이상 진행되는 팀미팅 통해 인턴 성장 경험 관

리를 팀리더가 진행합니다

더불어 CEO 및 CCO 와 개별 상담을 통해 커리어패스에 

대한 조언과 상담이 진행될 예정입니다

근무환경
개인 맥북, 모니터, 개인 지정석 부여 / 로컬스티치 멤

버십 제공 / 간식 제공

연번 25 다솜이재단

1. 기관 개요

기관명  (재)다솜이재단 기관설립일 2012.10.01 

기관형태 사회적기업/재단법인 직원 수 332 명

홈페이지 https://www.dasomi.org 소개 영상 https://youtu.be/RKMqRbgXVV0 

주소 서울시 마포구 동교로 27 길 3-10 희경빌딩 5 층 다솜사회서비스연구소

주요 사업 병원간병서비스, 노인장기요양사업, 무료병원간병서비스

연혁

2020

나눔모금사업 개시

투명경영 [서울시기부금품모집등록] 준수

2019

중앙사무국 사무실 이전(서울특별시 마포구 동교동)

교육노동부 장관 「사회적기업 유공자 포상」

사회적경제 역량강화 맞춤형 아카데미 운영(1,2 차)

다솜이재단 비전선포식 「따듯한 손이 만드는 기적」개최

서울/대전/대구/광주 다솜케어재가노인복지센터 설치

한국서비스품질 우수기관 재인증

2018

서울시-다솜이재단 외국인 근로자 등 소외계층 의료서비스 지원사업 협약

시니어케어매니저 양성교육 사업 수행

HF 취약계층 돌봄서비스 사업 수행

사회적경제 분야별 맞춤형 아카데미 지원사업 수행

2018 년 사회적기업 자율 경영공시 ‘우수공시기업’ 선정

2017

서울시-다솜이재단 외국인근로자 등 무료간병 서비스 협약

다솜이재단 10 주년 및 사회서비스 활성화 포럼 개최

국가품질경영대회 ‘서비스품질우수상’ 장관표창

한국사회적기업상 ‘일자리창출 부문’ 수상

2016

https://youtu.be/RKMqRbgXVV0
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다솜이재단 평생교육원 서울서부교육지원청 등록

한국직업능력개발원 민간자격 등록(사회서비스 품질경영전문가 자격 등)

호스피스완화의료학회 심포지움 전문패널 참석

사회서비스 활성화 포럼 개최(4 년 연속)

한국서비스 품질 우수기관 재인증 통과

2015

사회적경제조직 협약교육 운영

(재)다솜이재단-하나금융·간병금융서비스 지원협약

한국장애인고용단 ‘직업체업실습실’ 협찬기업 참여

정보통신산업진흥원 ‘서비스기업 경쟁력 강화사업’ 선정

보건복지부 ‘호스피스 완화의료도우미사업’ 참여

2014

서울 사회복지 공동모금 ‘품 나눔’ 간병인 지원사업 참여

서울시 ‘혁신형 사업’ 및 ‘사회적경제 협동화 지원사업’ 참여

세종사이버대학교 원격교육협약 코리아크레딧뷰로(주) MOU 체결

2013

간병서비스 매뉴얼 자체 발간

서울시 ‘보호자없는병원’ 사업 참여

돌봄 분야 국내 최초 ‘품질경영보고서’ 발간

‘한국서비스품질우수기관’ 인증 취득

고용노동부 일자리창출 표창 단체부문 ‘대통령상’ 수상

2012

기획재정부 지정기부금단체 지정

고용노동부 사회적기업 자율경영시범공시 참여

2010

피터드러커 혁신상 ‘사회적기업 부문 최우수상’ 수상

2009

다솜누리 요양센터 개소

사회적기업 최초 ‘지속가능경영보고서’ 발간

2007

보건복지부 ‘보호자없는병원’ 시범사업 참여

(재)다솜이재단 설립허가, 고용노동부 사회적기업 1 호 인증

2005

고용노동부 ‘사회적일자리 사업’ 선정

2004

교보생명보험㈜, (재)함께 일하는재단 공동약정

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

<미션>

양질의 사회서비스와 품위있는 일자리 기회를 제공하여 사회적 약자의 삶의 질 향

상에 기여한다.

<비전>

지속가능 경영을 통한 사회적가치의 확대, 

간병 및 요양서비스 산업을 선도한다.

<사회적성과>
구분 산출방법 서비스제공일수 사회적가치

저소득층을 위한

무료서비스 제공

1 일 간병료*

서비스제공일수

242,146 7,281,530,000 원

저소득층 환자 가족원의 소득활동 

기회 확보

1 일 최저임금*

서비스제공일수

242,146 6,024,528,240 원

사회적 성과 합계 242,146 13,306,058,240 원
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2. 인턴십 직무기술서

① 

마케팅 홍보

직무

1 명

요구

사항

업무내용

핵심 성과 지표에 따른 장/단기 프로모션 목표 및 전략수립

프로모션 세부기획 및 디자인을 통한 영상제작, SNS 

홍보물 제작

데이터 및 예산 분석을 통한 프로모션 성과 리포트

직무역량

- 프로모션 및 마케팅업무 경력이 있으신 분

- SNS(페이스북, 인스타그램 등)에 대한 이해도가 높고 

SNS 를 활용한 홍보활동이 가능하신 분

- 영상편집 또는 영상촬영 경험이 있으신 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
유연한 사고와 커뮤니케이션 능력을 보유하신 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기타 영상편집 및 촬영 능력  ■상 ■중 하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

(재)다솜이재단이 가지고 있는 미션과 비전, 그리고 사

회적 가치를 이해하고 관련된 홍보 마케팅 활동을 함으

로써 기관이 가진 잠재력과 앞으로의 비전을 일반 대중

들에게 어필하고 호소할 수 있는 홍보 및 마케팅 활동을 

기획하고 실행 및 평가하는 경험을 제공합니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

- (재)다솜이재단 다솜사회서비스연구소 : 영상 편집 프

로그램 제공 / 홍보계획 과정에 함께 참여 / 완성물에 

대한 피드백과 홍보참여 / 촬영기법 및 영상편집프로

그램 교육

- (재)다솜이재단 중앙지부 : 재단에 대한 이해와 사업

에 대한 이해를 도울 수 있는 다양한 자료제공 / 홍

보계획 과정에 함께 참여 / 완성물에 대한 피드백과 

홍보참여

근무환경

주사무소 사진

법인 주사무소 전경 사진 1 법인 사무국 내부 사진 2
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법인 주사무소 전경 사진 1 법인 사무국 내부 사진 2

편집 프로그램 제공
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- 식사시간 1 시간 확실히 보장

- 금요일 근무 17 시 종료

- 영상편집프로그램 제공

- 각종 촬영장비 지원(조명, 촬영세트, 무선마이크, 짐벌 등)

영상촬영 장비 제공

연번 26 닷페이스

1. 기관 개요

기관명 주식회사 닷페이스 기관설립일 2016.10.5

기관형태 주식회사 직원 수 9 명

홈페이지 dotface.kr 소개 영상 https://youtu.be/Yl2zEU-KtxY 

주소 (03971) 서울시 마포구 성미산로 15 3 층 닷페이스

주요 사업 영상콘텐츠, 아티클, 뉴스레터, 저널리즘 프로젝트(캠페인) 외

연혁

2016.10~2017.2 뿌리 없는 잡초였던 시절 - 버려진 선거 사무실, 상암동, 육아협

동조합 지하 강연장, 장충동 메디아티를 돌며 팀을 만들어갔습니다. 이 시절 성교

육 시리즈 <엄마와 나>, 대선 보도, 탄핵과 세월호 관련 이야기를 만들었습니다. 

2017.2~2019.6 홍제 시대 - 유진상가의 힙스터들로 이름을 드높였습니다. <할 말 

많은>, <Here I Am>, <소울푸드> 같은 굵직한 시리즈들을 만들었습니다. 

2019.6~2020.12 을지 시대 - 국가 기관(콘텐츠진흥원)의 은혜로 광화문/을지로 

회사원 라이프를 경험했습니다. <퀴퍼 고백부스>,<N 번방: 텔레그램 성착취>,<명동

과 70 년대 퀴어 이야기> 만들고 모성쓰기와 미레나, 코로나에서 소외된 사람들의 

이야기도 다뤘습니다. 닷페이스 표 캠페인을 시작했습니다. 

2021~ 독립 사무실 망원 시대를 드디어 열었습니다. 영상 뿐 아니라 아티클 서비

스를 시작하고, 저널리즘 프로젝트 <프로젝트 공항난민>, <탈시설: 당신 곁에 내가 

https://youtu.be/Yl2zEU-KtxY
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살 권리>, <차별금지법 끝까지 지켜보기> 등을 진행하며 새로운 실험을 이어가고 

있습니다.

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

수상 내역 

● 2020 코리아 디자인 어워드 '온라인 퀴퍼' 수상 

● 온라인 저널리즘 어워드 비디오 저널리즘 부문 'Here I Am' 수상 

● 2019 구글 APAC 뉴스혁신 프로그램 우승자 선정 

● 2019 민주언론시민연합 이달의 보도상 '간호사, 라이프' 수상 

   변화의 지점을 만드는 닷페이스 표 캠페인 

● 2021 저널리즘 프로젝트 <프로젝트 공항난민>, <탈시설: 당신 곁에 내가 살 권리>, 

<차별금지법 끝까지 지켜보기> 

● 2021, 2020 온라인 퀴퍼 <우리는 어디서든 길을 열지>, <우리는 없던 길도 만들지> 

● 2020 디지털 성폭력 피해 경험자 일상 회복을 위한 후원 프로젝트 <내가만드는하루> 

● 2017 랜덤채팅앱 성매수 피해자를 위한 연대 후원 프로젝트 <Here I Am, 우리가 

여기 있다> , 입법 청원 프로젝트 #피해자를_피해자로

2. 인턴십 직무기술서

① 

비디오 

저널리스트

직무

2 명

요구

사항

업무내용

비디오 저널리스트 인턴 

- 영상 프로젝트 촬영 및 편집 보조 

- 역량 및 기획에 따라 태스크를 리드할 수도 있습니다.

직무역량

- 촬영, 편집의 프로덕션 전반 과정을 일정수준으로 소

화하는 능력이 필요합니다. -로그 촬영의 개념을 이

해하고 있고, Adobe Premiere Pro 나 Final cut pro

같은 전문 편집툴로 완결된 영상을 제작해본 경험이 

있는 분이면 좋습니다. 

* 참고로 닷페이스는 촬영은 Panasonic Lumix GH5, 편

집은 final cut pro X 를 사용하고 있습니다. 

* 부족한 부분은 학습, 또는 성장의 기회가 있으니 모든 

분야의 완벽함이 필요하지는 않습니다. 

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 동시대에 필요한 이야기를 잘 캐치하고 본인만의 시

선으로 세상에 좋은 질문을 던지는 분이 필요합니다. 

- 관심 분야가 분명한 분이라면 더 좋습니다. 

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

1. 닷페이스는 서로가 잘하는 것/배운 것을 공유하는 내부 

스터디문화가 잘 되어있습니다. 인턴기간동안 스터디 

참여/기획회의 및 내부 시사 등을 함께하며 닷페이스

PD 들의 관점과 노하우를 얻어가실 수 있습니다. 

2. 추후 포트폴리오에 활용하실 수 있게끔 제작과정에 

참여한 콘텐츠에 크레딧을 기재합니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

온보딩 과정에서 닷페이스 PD 들이 각자의 강점/노하우

를 공유하는 내부스터디를 진행할 예정입니다. 



- 54 -

어떻게 

지원하나요?

* 참고: https://brunch.co.kr/@dotface/3 (신규 입사멤

버가 기록한 온보딩 과정 중 일부 - 뾰족한 영상 콘

텐츠 기획하는 법)

근무환경 PC(맥북) 및 개인좌석 제공

연번 27 소무나

1. 기관 개요

기관명 ㈜소무나 기관설립일  2020.01.06

기관형태 주식회사 직원 수 2 명

홈페이지 www.somuna.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/qYGopeVNvVo 

주소 서울시 마포구 매봉산로 18 마포창업복지관 405 호

주요 사업
차량의 엔진이 꺼진 무시동 상태에서 소비전력이 높은 냉동/냉장 등의 전장장치를 

장시간 가동할 수 있는 배터리 제어시스템 제작

연혁

2019 년

SK 이노베이션 「환경분야 사회적기업 창업 아이디어 공모전」’ 대상 수상

2020 년

중소기업벤처부, BIG3 분야 (미래자동차) R&D 협약 중소기업벤처부, 장관상 수상

2021 년

신용보증기금, 퍼스트펭귄형 창업기업 선정

삼성 웰스토리 시범 운행 체결

중소벤처부 소셜 벤쳐 우수기업 선정

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

사회/경제적 미션

제품 설치차량 1 대 당 연간 유류비 288 만원 절감 및 탄소배출량 3 톤 감축

상품 배송 시 차량 공회전으로 인한 엔진 소음 문제 해결

성과

2021 년 한국환경공단, 그린뉴딜 탄소중립 우수기업 선정

삼성웰스토리 협력업체 등록

2. 인턴십 직무기술서

① 

개발 직무

1 명

요구

사항
업무내용

*임베디드, 앱, 웹 개발 중 인턴역량에 따라 배치예정

H/W

- 임베디드 펌웨어 개발, BOM 산출, PCB 제작, 소켓통

신, Cat M.1, Can 통신 디바이스 제작 및 필드테스트.

S/W

https://youtu.be/qYGopeVNvVo
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- 앱 개발자 : 모니터링 시스템 개선, 고도화를 통한 

시스템 성능 고도화.

- 웹 개발자 : 모니터링시스템 관리, 디자인 개선, 등

직무역량

HW 임베디드

회로설계, C 언어, 솔리드 웍스, 펌웨어, ArtWorks, 등

Web 개발자

html,Css,json, SQl, javascrpt 

앱 개발자

Java, 안드로이드 스튜디오, 앱 개발 경험자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 평소 친환경 모델에 관심 많으신 분

- 꼼꼼한 성격의 개발자, 성실한 자세로 업무에 임해주

실 분, 소통을 잘 하시는 분, 업무에 대해 적극적인 

자세로 임해주실 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기타 고등학교(기능반출신) 또는 전기전자공학계열 전공자

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

아이디어 회의, 문제 발생시 해결방법, 다양한 툴 사용

방법, 코딩간소화, 등

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

대표이사 송종원의 전체적인 멘토링을 통해 업무역량 향

상 및 진로 탐색 지원

근무환경 컴퓨터 및 사무공간, 1 달 만근 시 1 회 월차 제공

연번 28 로쉬코리아

1. 기관 개요

기관명  ㈜로쉬코리아 기관설립일 2020.08.20

기관형태 주식회사 직원 수 8 명

홈페이지 https://www.siiso.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/RwHJm1Ecr4g 

주소 04213) 서울시 은평구 통일로 684, 서울혁신파크 참여동 207 호

주요 사업 내 삶을 주도적으로 바꾸어 나가길 원하는 시니어들의 라이프스타일 플랫폼을 구축

https://www.siiso.co.kr/
https://youtu.be/RwHJm1Ecr4g
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하고 있습니다. 

생활 속의 어려움에 해결책을 제시하는 생활도움 서비스와 여가를 좀 더 풍요롭게 

보낼 수 있도록 도와주는 여가 서비스 부문을 운영 중에 있으며 종국에는 시니어 

본인에게 적합한 콘텐츠와 서비스를 제안해주는 큐레이션 서비스를 만드는 것을 목

표로 하고 있습니다.

연혁

2021.10 : 롯데벤처스, 윤민창의투자재단 투자 유치

2021.09 : SBA 스타트업 지원 프로그램 선정

2021.06 : 생활도움 런칭

2021.03 : 디지털 교육, 클래스 런칭

2021.02 : 하나벤처스 투자 유치

2020.12 : 블루포인트파트너스 투자 유치

2020.10 : 버킷리스트 서비스 런칭

2020.08 : 로쉬코리아 법인 설립

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

우리는 시니어들이 잘 놀고, 잘 배우고, 잘 늙어갈 수 있는 세상을 만들기 위해 존

재한다'** 

왜 대한민국의 시니어는 외롭고 고립된 삶을 받아들이고 익숙해져야만 할까? 이 

세상의 효용을 누리며 주도적으로 삶을 살 수 있는 방법을 계속 알아갈 수 있다면 

이들의 여생은 더 풍요로워 질 수 있지 않을까?

우리는 대한민국의 시니어 모두가 자신의 삶을 사랑하며 살아가기를 바랍니다. 경

제적, 육체적 제약에 상관없이 삶을 더 풍요롭게 만들 수 있는 다양한 방법을 전달

하고, 각자의 욕구를 충족시켜 줄 수 있는 방식을 제안하는 것이 로쉬코리아 팀의 

역할 입니다. 우리는 시니어들이 잘 놀고, 잘 배우고, 잘 늙어갈 수 있는 세상을 만

들기 위해 존재합니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

콘텐츠 디자인 

및 영상제작

직무

1 명

요구

사항

업무내용

- 콘텐츠 디자인 및 영상제작

- 당사가 서비스하는 모습이 담긴 사진 및 영상물을 이

용하여 시소의 타겟이 되는 시니어군에게 소구하는 

콘텐츠로 만드는 업무입니다.

- 시니어에게 적합한 콘텐츠를 만들기 위해서는 시니어

에 대한 상당한 이해도가 요구됩니다.

- 어떤 Tool 을 사용하는지는 중요하지 않으나, 효과적

으로 다룰 수 있어야 합니다.

직무역량
- 특별한 자격요건 없이 콘텐츠 생태계에 관심이 높고, 

직접 운영/제작 경험이 있으신 분을 선호합니다.

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

자신이 맡은 일에 자부심을 갖는 분이면 좋겠습니다. 

또한 배려심과 따뜻한 성품을 시니어가 충분히 느낄 수 

있도록 행동으로 보여주시는 분이면 더 좋을 것 같네요.

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 
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SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

실제 필드에서 발생하는 시니어와의 교류를 통해 본인이 

제작한 콘텐츠의 효과/효율성을 측정할 수 있는 경험을 

제공해 줄 예정임.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

콘텐츠/마케팅 팀 리더(공동창업자/양승범)가 실무와 관

련된 내용을 지속적으로 피드백을 주며 외적 성장을 지

원하고, 운영 팀 리더(공동창업자/장준현)는 업에 대한 

가치와 철학, 윤리, 실제 필드의 현황 등을 알려주며 내

적 성장을 도모할 것임 

근무환경
업무에 필요한 전산/사무용품 지원(노트북, 모니터 등), 

다과 제공 등 업무에 필요한 모든 것 제공

연번 29 랩2050

1. 기관 개요

기관명 재단법인 랩 2050 기관설립일 2018 년 1 월 18 일

기관형태 재단법인 직원 수 5 명

홈페이지 www.lab2050.org 소개 영상 https://youtu.be/_dYSl8Nvi_s 

주소 03735 서울 서대문구 통일로 9 안길 36-1 3 층

주요 사업
기본소득, 자유안정성, 사회적가치, 참성장 등 미래 한국 사회 전환을 위한 담론 및 

정책 연구와 확산 활동

연혁

2018 년 1 월: 재단법인 랩 2050 설립

2018 년 5 월: 국제콘퍼런스 ‘새로운 상상 2018’ 개최

2018 년 11 월: 국제학술대회 ‘복지국가 재구조화의 새로운 방향’ 개최(공동개최)

2018 년 11 월: ‘우리 지역 고용위기 시그널’ 지도 발표(웹페이지)

2019년 11월: ‘국민기본소득제: 2021년부터 재정적으로 실현 가능한 모델 제안’ 보고서 발간

2019 년 11 월: ‘혁신 활동가 및 청년 소득 지원제도 수립 연구용역’ 수행(경상남도 발주)

2020년 4월: ‘정책실험의 개념과 필요성: 청년 기본소득 지급 실험 모델 제안’ 보고서 발간

2020 년 9 월: ‘코로나 0 년, 초회복의 시작’ 도서 발간

2021년 6월: 국제세미나 ‘새로운 경제의 상상 : 인간, 자연, 공동체, 디지털의 가치를 담다’ 개최

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

미션: 디지털 전환 시대, 새로운 사회계약 담론과 정책 연구 및 확산

성과: 기본소득제 확산, 지역 전환 방안 연구, 정책 실험 도입 촉진 등

http://www.lab2050.org/
https://youtu.be/_dYSl8Nvi_s
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2. 인턴십 직무기술서

① 

직무

1 명

요구

사항

업무내용

- 기본소득 제도 및 기본소득 정책 관련 연구 지원: 자

료 조사 및 보고서 작성 지원, 시범사업 현지 조사 등

- 참성장지표 관련 연구 지원: 데이터 정리 및 시각화, 

보고서 작성, 포럼 및 영상 콘텐츠 운영 지원

- 연구 성과물 홍보 지원: 블로그, 뉴스레터, 유튜브 채

널 운영 지원 

  (전문 역량 및 관심 분야에 따라 조율 가능)

직무역량

- 학부 3 학년 이상

- 학·석사 학위 보유자 우대

- 경제/사회/정책/행정/사회복지분야 전공자 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

- 한국 사회의 변화를 지향하는 연구활동가

- 연대, 지속가능성 등의 가치를 지향하는 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기타 영상 및 디자인 콘텐츠 제작, 편집 역량 우대

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

정책 연구 사업 운영 노하우, 사회혁신 분야 진로 탐색 

및 네트워크 형성, 연구 관련 전공 분야 탐색 기회 제공

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

상근 근무자가 5 명 내외로, 멘토링 담당자 이외 전원이 

지원 가능

근무환경
- PC 및 모니터 제공, 책상 제공, 부분 재택/원격 근무 

가능(사전 조율) 

연번 30 소이프스튜디오

1. 기관 개요

기관명 소이프 스튜디오 기관설립일 2017.05.29

기관형태 사회적기업 직원 수 3 명
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홈페이지 www.soyf.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/zA6GwVI949k 

주소 서울특별시 서대문구 거북골로 20 길 71 창경빌딩 3 층

주요 사업

1. 디자인 제품 : 보육시설 청소년들의 디자인 〮이야기를 담은 패션소품 및 디자인 

문구류를 제작 〮판매

2. 디자인 서비스 : 디자인에 메시지를 더하여 BI, CI, 전시포스터, 리플릿, 편집 디

자인 등 다양한 디자인 서비스를 제공

3. 소이프 아카데미 : 디자인 파트의 수익을 보육시설 청소년들의 자립을 지원하는 

일에 사용.

      3-1) 디자인 아카데미 : 만 18 세 미만 보육시설 청소년들에게 자립을 돕기 

위한 디자인 직업교육을 제공

      3-2) 허들링 커뮤니티 : 만 1 세 이상 보육시설을 퇴소한 청년들에게 사회적 

〮심리적 고립 예방과 일상생활 능력 향상을 위해 경제, 일상생활기술 

등의 자립 교육 프로그램과 멘토링을 제공

연혁

2017 : 사회적기업가 육성사업 선정

법인설립

여성가족형 예비 사회적기업 지정

2018 : 현대차 정몽구 재단 ‘H-온드림’ 인큐베이팅 부문 선정

디자인 아카데미 3 기 선발(보육시설 보호 청소년 7 명)

2019 : 교보생명, 생명보험 사회공헌위원회, 재단법인 홍합밸리 주관 

‘2019 세상에 임팩트를 더하자, 업’ 사업선정 및 임팩트 DAY 대상수상

2020 : (재)스마일게이트 희망스튜디오 보육시설 청소년 디자인 직업교육 지원 선정

2021 : 인증사회적기업 지정

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

2017 : 디자인아카데미 1 기 선발 및 교육 (보육시설 청소년 3 명_)

디자인아카데미 2 기 선발 및 교육 (보육시설 청소년 4 명)

2018 : 디자인아카데미 3 기 선발 및 교육 (보육시설 청소년 7 명)

        보호종료청년 자립지원 프로그램 ‘허들링 커뮤니티’ 시작

(현재 30 명의 보호종료청년이 참여 중)

2019 : 디자인아카데미 4 기 선발 및 교육(보육시설 청소년 4 명)

        보호종료청년 인식 확산 콘서트 ‘꽃길만’ 개최

2020 : 디자인아카데미 5 기 선발 및 교육(보육시설 청소년 및 보호종료청년 11 명)

2021 : 디자인아카데미 6 기 선발 및 교육(보육시설 청소년 및 보호종료청년 4 명)

2. 인턴십 직무기술서

① 

제품디자인 

및 

시각디자인

직무

1 명

요구

사항

업무내용

1. 디자인 서비스

- CI, BI, 리플렛, 편집디자인 등 외주 디자인서비스 업보

2. 디자인 제품

- 제품 디자인 개발 참여

- 제품 사진 촬영 참여 및 보정

- 제품 상세페이지 디자인 및 온라인 게재

- SNS 홍보용 이미지 디자인

직무역량

1. 디자인 관련 전공자(우대)

2. 포토샵, 일러스트레이터 등 디자인 프로그램을 자유

롭게 다룰 수 있는 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

1. 소이프가 추구하는 사회적 가치에 공감하고 관심이 

있으신 분.

2. 업무의 우선수위 파악이 가능하며, 유연한 커뮤니케

이션 능력을 가지신 분..

https://youtu.be/zA6GwVI949k
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3. 자유로운 분위기 속에서 책임감을 잃지 않고, 완성도 

높은 결과물을 만들 수 있는 분.

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 ■하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

제품 기획 및 제작에 참여, 디자인 서비스 등 다양한 디

자인 실무 경험을 제공합니다.  

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

디자인팀에 소속되어 시각디자인을 전공한 경력디자이너

와 패션디자인을 전공한 대표자와 함께 일하며 다양한 

디자인 실무를 배우고 경험할 수 있습니다. 

근무환경

사무공간 및 사무기기 제공.

직급 대신 닉네임 사용, 자유로운 분위기 속에서 자신의 

의견을 이야기하고 소통할 수 있는 문화 추구.

자율 출퇴근제 시행.

자율 복장,

간식 제공

연번 31 보틀팩토리

1. 기관 개요

기관명 주식회사 보틀팩토리 기관설립일 2018.05.31 

기관형태 주식회사 직원 수 3 명

홈페이지 www.bottlefactory.co.kr 소개 영상 https://youtu.be/UKy0lW_bqZI 

주소 03695 서울시 서대문구 연희동 홍연길 26, 지층

주요 사업

[지속가능한 일상 플랫폼, 보틀팩토리]

일회용품 없는 카페 및 다회용컵  공유 서비스 

제로웨이스트 일상을 위한 앱, 제로클럽 운영

연혁

2018. 05. 31. : 법인 설립

2018. 09. : 1 회 유어보틀위크 행사 개최 

2019. 04 ~ : 제로웨이스트 마켓, 채우장 기획 및 운영 

2019. 11. : 공유를 위한 다회용 컵 개발

2020. 03. : 한국사회적기업진흥원 ‘2020 사회적기업가 육성사업’ 창업팀 선정

2021. 05. : 예비사회적 기업 지정

기관의 

사회/환경적 

(설립목적 및 미션) 다회용 컵 공유 서비스를 통해 일회용 컵 사용을 줄이고 일회

용품 없는 문화를 확산시키며 자원순환과 환경보호에 기여함을 목적으로한다.

https://youtu.be/UKy0lW_bqZI
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미션 및 

성과

(성과) - 일회용품 없는 카페, 포장없는 장터의 가능성 검증.

      - 컵 공유에 적합한 컵 개발 및 지역 내 공유 실행

      - 채우장 및 매년 진행한 제로웨이스트 페스티벌 ‘유어보틀위크’를 통해 

      - 지역 내 제로웨이스트 문화 확산

2. 인턴십 직무기술서

① 

앱 서비스 

기획 및 

마케팅

직무

1 명

요구

사항

업무내용

[신규 앱 서비스 기획 및 마케팅/세일즈]

제로웨이스트 습관 형성 유도 앱서비스 제로클럽

(zeroclub) 마케팅

제휴 가게/파트너 발굴 및 매니징

사업 계획서 및 제안서 작성

프로모션 기획 및 운영(리워드 기획, 홍보 이벤트, 기부 

모금 등)

직무역량

작은 가게의 사장님, 단체 및 기업 담당자 등 파트너 협력을 

위한 적극적인 소통 능력

수집 데이터 분석을 통한 인사이트 도출

[우대] 마케팅 관련 디자인 작업물 제작(프로모션 페이지 등)

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

일상적 환경 문제 해결의 필요성에 공감하시는 분

작은 조직에 필요한 유연성, 주도성을 가지고 

일하는 것을 좋아하시는 분

타인과 관계 맺기가 어렵지 않고, 로컬과 

커뮤니티에 관심 있으신 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

앱 서비스의 기획 및 운영 과정의 구축 초기 단계부터 

경험할 수 있습니다.

과업 목표를 스스로 정해 달성해보는 등 주체적으로 업

무를 경험해볼 수 있습니다. 

작은 조직이 일하는 방식을 경험할 수 있습니다. 

개인 의견의 적극적인 수용이 가능한 유연함을 가지고 

있고, 

의사결정에 불필요한 단계가 적어 생각을 실천에 빠르게 

옮겨볼 수 있습니다.

커뮤니티 기반의 비즈니스로 조금은 다른 방식으로 기업

의 성장을 고민하고 

경험해볼 수 있습니다.

환경, 소셜과 관련한 현장의 경험을 쌓을 수 있습니다.

보틀팩토리는 일회용품 없는 카페, 컵 공유 서비스, 제

로웨이스트 장터 ‘채우장’ 등 다야
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다양한 방식으로 지속가능한 일상을 제안하고 있습니다. 

제로클럽 앱 기획과 

마케팅 업무 뿐 아니라 관심있는 다른 부분의 일들을 유

연하게 경험해볼 수 

있고 커뮤니티, 환경에 관한 다양한 분야의 사람들과 만

날 기회가 있습니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

멘토링 담당자 및 본 프로젝트(제로클럽 앱) 담당자가 

주기적으로 멘토링을 통해  함께 일을 회고하고, 경험을 

정리할 예정입니다. 이를 통해 인턴 경험을 살릴 수 있

는 작더라도 유용한 결과물을 가져가실 수 있도록 유기

적인 업무 배분을 염두하고 있습니다. 

근무환경 노트북 1 대 제공

연번 32 ㈜유쾌한

1. 기관 개요

기관명  ㈜유쾌한 기관설립일 2015.04.08

기관형태 주식회사/사회적기업 직원 수 16 명

홈페이지 delightfull.kr 소개 영상 https://youtu.be/EJeK5KGe05A 

주소 (04793) 서울시 성동구 성수일로 12 길 20 소셜벤처 허브센터 503 호

주요 사업 문화예술문 〮화기술 프로젝트

연혁

2015.04 ㈜유쾌한아이디어성수동공장 법인 설립

2015.07 청소년을 위한 디지털 융복합 콘텐츠 체험 스쿨링 브랜드 <ART+TECH 

상상공장> 공동 런칭

2017.03 ㈜유쾌한 법인명 변경

2017.08 커뮤니티 소통을 위한 공공예술 브랜드 <만아츠 만액츠> 런칭

2019.07 교보생명, 생명보험사회공험위원회 투자, 홍합밸리 진행, 임팩트 투자 유

치

2021.03 사회적 기업 인증

2021.03 크리에이터 창의 인재를 위한 생태계를 만드는 제로원 ZER01NE 프로젝

트 협력 운영

2021.09 사회성과인센티브 S-Track 7 기 선발, SVI “우수”기업 평가

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

2018~현재 고가하부 유휴공간 공공예술 프로젝트 진행

2015~현재 취약계층 청소년 대상 융복합 예술교육 프로젝트 진행

2. 인턴십 직무기술서

https://youtu.be/EJeK5KGe05A
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① 

문화예술

PM

(기획, 홍보)

직무

2 명

요구

사항

업무내용

문화예술 프로젝트 매니저 2 인 (기획, 홍보마케팅, 운영)

새로운 형식의 공공예술 프로젝트를 이해하고 대중들과 

소통하기 위한 SNS 콘텐츠 기획을 보조합니다.

문화예술 온라인 플랫폼의 운영을 보조하고 기획자, 예

술과와 협업합니다.

직무역량

문화예술 프로젝트에 대한 관심과 이해

문화기획, 지역재생, 문화콘텐츠 기획 등 관련 분야 프

로젝트에 대한 관심

한글, PPT 사용이 능숙하시며 이해관계자와의 커뮤니케

이션이 원활하신 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

열정적이고 유쾌하게 업무에 임합니다.

주인의식을 갖고 자율적으로 일하며 자신에 대한 앙트러

프러너십을 갖는 것을 목적으로 합니다.

신뢰하고 신뢰받는 관계를 이룹니다.

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 ■하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

유쾌한의 모든 팀원은 2~30 대로 원활한 협력과 성과를 

나타내고 있습니다. 

1 명의 인턴과 PM 을 페어로 배정하며 매주 월요일 팀 

전체 주간회의와 멘토링을 진행, 인턴의 성장을 지원할 

계획입니다. 더불어 이메일 가이드, 기획안 작성방법, 예

산의 사용과 정산 등 사내 교육 프로그램을 담당하는 

PM 이 있어 업무적 성장을 기대할 수 있습니다.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

유쾌한은 큐레이터 출신의 총괄디렉터와 문화예술 전공, 

경력의 프로젝트 매니저들이 있으며 팀원들의 적응과 케

어를 담당하는 경영관리실 프로젝트 매니저가 함께하고 

있습니다. 이번 씨즈 사업에는 문화예술 프로젝트를 운

영하는 사업부 PM 2 명이 참여할 예정이며 교육과 인턴

쉽 전반을 담당하는 PM 이 함께 할 예정입니다.

근무환경

사무기기 및 사무공간 기본 제공, 시간 외 수당 지급, 

노마드데이(월 1 회 카페 비용지원), 디자인 페스티벌 등 

국내 워크숍 및 역량개발비 지원, 캡슐커피, 간식지원, 

넉넉한 휴게공간, 식물키움
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연번 33 (주)엘에이알(LAR)

1. 기관 개요

기관명  ㈜엘에이알 기관설립일 2018.06.22 

기관형태 사회적기업 직원 수 7 명

홈페이지 Larshoes.com 소개 영상 https://youtu.be/9Kz03nYGdgE 

주소 서울시 성동구 서울숲길 54, 1 층 LAR 매장

주요 사업
재활용가죽, 플라스틱 페트병 재활용 원사, 나무 껍질 등의 친환경 소재로 상품성

이 뛰어난 친환경 신발을 제조하며 보육원 아이들의 자립을 지원합니다.

연혁

<2018 년도>

1 월- 2018 사회적기업가 육성사업 선정

3 월- 한국전력 크라우드펀딩 지원사업 선정

5 월- HSBC 은행 소셜벤처 지원사업 선정

- 2018 소셜벤처 경연대회 [권역 부문 3 등] 수상

7 월- 주식회사 엘에이알 법인 설립

8 월- 기독교 청년벤처 포럼 어!벤처스 [경도화학상] 수상

11 월- 2018 서울숲 소셜벤처 경연대회 [우수상] 수상

12 월- 환경형 (예비)사회적기업 인증

- 2018 사회적기업 페스티벌 전국 [최우수상] 수상

<2019 년도>

1 월- 더작은재단 GY FELLOW 7 기 선정

2 월- ㈜임팩트스퀘어 SEED 투자 유치

- SK 행복나래 상품 경쟁력 강화사업 선정 

5 월- 현대자동차 H-온드림 인큐베이팅 8 기 선정

- 하나은행 POWER-ON CHALLENGE FRONTIER 선정

6 월- LH 건설 소셜벤처 펠로우 8 기 선정

7 월- 2019 소셜벤처 경연대회 전국대회 글로벌 성장부문 [우수상] 수상

10 월- 한국 대표 소셜벤처로 미국 SANFRANCISCO SOCAP19 참가

11 월- 한국 대표 소셜벤처로 미국 NEWYORK K-SOCIAL BRAND 참가

- 2019 대한민국 사회혁신 체인지메이커 [환경부문] 단독 수상 

12 월- ㈜나인후르츠 미디어 2 차 SEED 투자 유치

- 한국전력 한전 KDN 지원사업 선정

<2020 년도>

2 월- 청년창업사관학교 10 기 선정

4 월- 2020 소셜벤처허브 엑셀러레이팅 선정

6 월- SK 행복나래 상품 경쟁력 강화사업 2 차 선정

12 월- 2020 환경창업대전 [우수상] 수상

<2021 년도>

1. 2 월 - 청년창업사관학교 11 기 [우수 사례로] 재선정

2. 8 월 – 아름다운가게 <뷰테풀펠로우> 선정

3. 9 월 – 고용노동부 인증사회적기업 선정 및 전국 모범사례 선정

4. 10 월 – 벤처인증 획득

기관의 현재까지 소 1,500 마리 정도의 가죽을 대체했고 폐 플라스틱 페트병 10 만개, 나

https://youtu.be/9Kz03nYGdgE
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사회/환경적 

미션 및 

성과

무 껍질 23 그루 정도를 재활용했습니다. 

- 2021 년 6 월에 정부 G7 공식 선물로 선정되었습니다. 

-2020 환경창업대전에서 전국 우수상을 수상했습니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보마케팅

패션디자인

시각디자인

직무

1 명

요구

사항

업무내용

홍보 마케팅 – 마케팅 기획, 브랜드 캠페인 기획

패션디자인 – 친환경 가방 등 디자인

시각디자인 – 웹디자인, 사이트 리뉴얼 등 보조

직무역량 지속가능함에 관심이 있는 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

소통을 잘하는 분, 업무에 대해 열린 마음으로 적극적으

로 해주실 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

저희는 한국을 대표하는 친환경 패션 브랜드 사회적기업 

으로서 ESG 에 관해 깊이 관여하여 업무를 경험할 수 

있으며 마케팅, 운영, 디자인 등에 사수가 배치되어 있

습니다. 또한 아직 작은 스타트업이지만 오리엔테이션 

자료를 보유하고 있으며 첫 일주일간 오리엔테이션 프로

그램도 진행하고 있습니다. 

https://larshoes.notion.site/OT-a62572690b834560851

3ba1dcdfaad94

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

마케팅과 디자인, 운영에 각 사수가 있습니다. 

근무환경

책상, 듀얼 모니터, 모두 보유중. 

일을 경험하고 배울 수 있는 각 분야의 사수 보유

4 대보험 바로 가입

자사몰 제품 50% 구매 가능

야근시 야근수당 제공 

오리엔테이션 일주일 계획표 구비 

조직문화/ 복지문화 자료 구비

연번 34 모션랩스

1. 기관 개요
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기관명  주식회사 모션랩스 기관설립일 2020. 01. 08. 

기관형태 주식회사 직원 수 9 명

홈페이지 https://doctorbella.kr 소개 영상 https://youtu.be/9WwzJ9qTNUY 

주소 서울특별시 성동구 상원 12 길 34, 서울숲에이원센터 1004 호

주요 사업 여성을 위한 디지털 헬스케어 앱 ‘닥터벨라(Dr.Bella)’ 운영

연혁

 2020. 01. 주식회사 모션랩스 설립

 2020. 05. 기술보증기금으로부터 벤처기업 인증 획득

 2020. 08. 닥터벨라(Dr.Bella) 서비스 런칭

 2020. 12. 소풍벤처스로부터 투자 유치

 2021. 05. 더인벤션랩, 인사이트에퀴티파트너스로부터 투자 유치 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

 미션 : 여성 의료 접근성 향상을 기반으로 건강한 여성의 삶을 만드는 데에 기여한다.

 성과 : 여성 무료 건강/질환 상담 총 13,354 건 제공

2. 인턴십 직무기술서

① 

콘텐츠 

마케팅

직무

2 명

요구

사항

업무내용

콘텐츠 마케팅

1) 여성건강에 대한 지식 및 정보가 부족한 여성들을 위한 

콘텐츠 기획

- 닥터벨라 인앱 , 네이버 블로그 , 인스타그램 채널의 

콘텐츠 기획 및 작성

- 닥터벨라 유튜브 및 영상 콘텐츠 기획

2) 광고 마케팅 소재 기획 참여

3) 그 외 앱 서비스 운영 관련 업무 지원

직무역량

1) MZ 세대 여성과 각 마케팅 채널의 특성 에 맞는 콘

텐츠 기획 능력을 지닌 분

2) 여성건강 콘텐츠 제작을 위한 자료조사 및 콘텐츠 작

성이 가능한 분

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

1) 책임감과 주체적인 태도를 지닌 분

2) 디자이너 등 다양한 직군의 사람들과의 원활한 협업이 

가능한 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

- 모바일 앱 서비스 마케팅에 대한 기본 직무 학습

- 여성건강 관련 콘텐츠 마케팅 기획 역량 함양

https://youtu.be/9WwzJ9qTNUY
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제공할 수 

있나요?

- 마케터, 서비스 기획자, 개발자, 디자이너 등 다양한 

직군의 사람들과의 협업 경험

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

사원급 마케터가 인턴의 직속 사수로서 직무와 관련된 

기본적인 업무 수행을 지원하고,

주 2-3 회의 마케팅팀 회의를 통해 총괄 마케터가 구체

적인 피드백을 전달할 예정입니다.

근무환경

- 씨리얼 등 조식 제공, 스낵류 간식 제공

- 1 개월 만근 시 휴가 1 일 부여

- 최근 더 넓은 공간으로 사무실을 이전하여 인턴을 위한 

사무공간과 기기를 미리 마련

연번 35 아프리카인사이트  1

1. 기관 개요

기관명 사단법인 아프리카인사이트 기관설립일 2013.04.01

기관형태 사단법인 직원 수 9 명

홈페이지 http://africainsight.org/ 소개 영상 https://youtu.be/bkdFhzLvm_o 

주소 (04768) 서울특별시 성동구 서울숲 4 길 21, 예원빌딩 302 호

주요 사업

아프리카 인식개선을 위한 세계시민교육, 아프리카클래스 등 교육 사업, 서울아

프리카페스티벌 협력, 아프 리카 문화체험 행사 기획 등 다양한 문화사업을 펼

쳐오고 있습니다. 그리고 보다 적극적인 변화와 아프리카 출신인들의 권리 옹

호를 위해 차별반대 캠페인, 빈곤포르노 광고 모니터링을 펼치고 있으며, 현지

의 지 속가능한 발전을 위한 케냐 청년 사회적기업가 육성 프로그램인 Africa

YES Project 를 진행하고 있습니다. 또한, 아프리카의 발전에 치명적인 에이즈, 말

라리아, 결핵 등 세계 3 대질병 퇴치를 위해 효과적인 결과를 창출하고 있는 글

로벌펀드의 사업을 지지하기 위해 보건의료 정책옹호 사업을 펼치고 있습니다.

연혁

2013.4.1 아프리카인사이트 설립 2014.9.12 외교부 제 178 호 비영리 민간단체

등록

2015.5.2-7.17 Africa YES Project(아프리카 청년 사회적기업가 육성 프로그램) 1

기 시작

2015.5.21 아프리카인사이트-한국외국어대학교 아프리카연구소, 상호 교류협약

(이하 MOU) 체결

2016.7.1 <2016 하반기 KOICA ODA 청년인턴 사업> 참여

2016.7.23-7.31 행정자치부 2016 비영리민간단체 공익활동 지원사업 선정

2017.2.23 GFAN(Global Fund Advocates Network) 한국 파트너 NGO 로 가입

2018.3.28 KCOC 보건의료사업위원회, KAGH(아프리카인사이트에서 사무국 담당)

주최 "보편적 건강보장 달성을 위한 한국시민사회의 노력 워크숍" 운영

2018.5.28-30 2018 서울아프리카페스티벌 개최

2018.7.4 New Venture Fund (빌게이츠맬린다재단) for Global Fund Advocacy 2

기

활동 시작

2018.9.23 Africa YES Project 2 기 시작

2018.12.26 아프리카인사이트-아름다운가게 업무 협약식 체결 케냐 청년 사회

https://youtu.be/bkdFhzLvm_o
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적기업가 육성 프로그램

2019.5.25 2019 서울아프리카페스티벌 개최

2019.6.26 코이카 개발협력연대(DAK) 회원단체 가입 및 아프리카 분과 대표기

2

관 선정

2019.7.1 2019 년 하반기 코이카 ODA 영프로페셔널(YP) 사업 참여

2019.8.20 제 2019-209 호 아프리카인사이트 비영리 사단법인 설립 (외교부 소

관) 허가

2019.10.08 Africa YES Project 3 기 시작

2019.10.15 2019 세계시민교육 워크숍 참여 주최: 한국국제협력단, 주관: 국제개

발협력민간협의회

2019. 12.10 국제보건 애드보커시 워크숍 주최: 한국국제협력단, 국제보건애드보

커시, 개발협력연대, RBM, MNM, 한국말라리아퇴치연대 아프리카인사이트, 아프

리카미래재단, CS4ME(말라리아 퇴치를 위한 국제 시민사회연대)

2020.4.7 <아프리카에서 코로나 19 백신 테스트를 반대한다>성명서 발표

2020.4.29 행정안전부 2020 년 비영리민간단체 공익활동지원사업 선정 한국-케

냐 사회적경제 리더 역량강화 교류사업

2020.5.18 2020 KF 국민공공외교 프로젝트 - 팀명: B.F.A.Crew 탄자니아 

[Breaking

for Africa 아프리카 비보잉 프로젝트]

2020.7.1 2020 년 하반기 ODA 사업수행기관 영프로페셔널 사업참여

2020.8.24 외교부 정책연구용역

2020.9.16 코이카, 열매나눔재단 지원

2020.9.29 기획재정부 2020 년도 3/4 분기 「법인세법 시행령」 제 39 조 제 1 항 

제 1

호 바목에 따른 지정기부금단체 지정

2020.12.9-10 아프리카 사회적기업가 역량강화 워크숍 운영 [SSE-YES Online

Workshop-Case Studies of Seoul Social Enterprise]

2021.3.24~ [행정안전부] 2021 년 비영리민간단체 공익활동 지원사업 사업

2021.4.2~ 민간국제문화교류 활성화 지원사업 선정(서울아프리카페스티벌)

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

[단체 목적]

아프리카인사이트는 아프리카 대륙의 지속가능한 발전을 저해하는 구조적인 요

소가 있다고 파악하고 있습니다. 보다 구체적으로, 아프리카에 대해 빈곤·기아·

질병·내전으로 대표되는 부정적 측면만 강조된 광고, TV 프로그램 등 미디어 매

체의 편향성에 더해 이 편향성을 바로잡아줄 아프리카 지역 전문가의 절대적

부족 함으로 인해 시민들도 아프리카에 대해 객관적으로 알 기회를 잃거나 오

해하는 경향이 발생했고, 결국 아프리카 대륙 국가 또는 그 출신인에 대한 실

제적인 차별로 이어진다고 파악합니다. 또한 이러한 차별은한 걸음 더 나아가

결국 아프리카와 올바른 협력관계를 맺기보다는, 공여국과 수혜국 간의 상하구

조로 이어져, 현지를 올바르게 이해하지 않으려는 태도로 위와 같은 악순환을

초래합니다. 그렇기 때문에 아프리카인사이트는 위와 같은 구조적인 문제들의

해결을 위해 각 사업을 추진하고 있습니다.

[단체 미션]

“아프리카 대륙과 그 국가 출신의 사람들이 존중받으며, 자유롭고, 주체적으로

살아가는 세상”을 만드는 것

3

1) 인식개선: 세상이 아프리카 지역과 사람들에 대해 가지고 있는 편향된 인식

을 혁신적으로 바꾸고, 아프리카를 바라보는 새로운 관점과 대안을 제시합니다.
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2) 권리보호: 현지인들에 대한 편향된 인식으로 인해 손상된 권익을 보호하고,

현지인들과 함께 서서 모든 인류에게 평등하게 보장된 기본권을 옹호합니다.

3) 교류협력: 아프리카 지역에 대한 신뢰할 수 있는 정보와 다양한 경험을 공

유하고, 한국과 아프리카 간의 상호 협력을 증진할 수 있는 장을 마련합니다.

4) 역량강화: 아프리카 지역에 대한 올바른 이해와 존중을 바탕으로 지역 주민

들과 함께 소통하고 협력하며 일할 수 있는 아프리카 지역전문가를 양성합니다. 

2. 인턴십 직무기술서

① 

콘텐츠 개발

직무

1 명

요구

사항

업무내용

[콘텐츠 사업]

목표

1. 사업 기간 내 문제해결

1) 콘텐츠개발

- 일반 대중 대상 아프리카 인식개선 이미지/기사/영상 

콘텐츠개발

2. 문제해결 기반 마련

- 아프리카 인식개선 콘텐츠 확산을 통한 일반 대중의 

인식개선 기회 제공

- 성공적 모금/후원을 통한 단체의 지속가능성 확보

수행업무 및 역할

1. 캠페인 콘텐츠 제작(아프리카 인식개선 이미지/기사/

영상 콘텐츠개발)

2. 구체적인 콘텐츠 기획, 촬영 및 편집

3. 콘텐츠 배포 및 홍보

성과물

1. 콘텐츠 - 아프리카 및 아프리카 인식 개선 이미지, 

기사, 영상 콘텐츠 결과물 -

아프리칸 유관 인물 영상 콘텐츠 결과물

직무역량

촬영 및 편집이 가능한 자, 새로운 아이디어를 도출하고

기획하는데 관심이 있는 자, 디자인 프로그램을 활용할 

수 있는 자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

업무에 대해 열린 마음으로 적극적으로 해주실 분,

팀플레이어이신 분

OA 활용능력

 한글  ■상 □중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 주도적 프로젝트 운영을 통한 기획 운영 능력 및 업

무추진 능력 함양

- 다양한 개인(기관)과의 협력을 통한 의사소통 능력 함양

- 실제 프로젝트 운영 경험을 통한 직무 적합성 판단

- 콘텐츠개발을 통한 콘텐츠 기획, 제작 능력 향상

- 콘텐츠 결과물을 향후 커리어 개발 시 레퍼런스로 활

용 가능

- 아프리카 대륙에 대한 이해도 향상
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- 아프리카 대륙에 대한 인식 개선 캠페인에 기여

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

<기본교육>

- 기관소개 OT, 신입직무교육, 기업문화 OT, 사업안내

OT, 협업툴 사용 OT

- 아프리카인사이트 직원으로서 단체의 문화를 익히고, 

각 사업단의 추진 목적과 비전, 현황을 살피며, 자신

의 역할을 확인하고 기량을 충분히 발휘하기 위한 교

육 기간입니다. 또한, 익숙하지 않은 소프트웨어 사용

법을 익히며 업무를 진행하는 데 필요한 협업 툴을 

숙지할 수 있습니다.

<월요일 Catch-up>

매주 월요일 오후 2:00 에는 줌(zoom) 또는 다 같이 모

여서 한 주간 있을

스케쥴과 업무에 대해 정리하고 확인하는 시간을 가집니

다.

<금요일 Catch-up>

- 매주 금요일 오후 2:00 에는 줌(zoom) 또는 다 같이 

모여서 한 주간 수행했던 업무와 업무를 수행하면서 

어려웠던 점을 공유합니다.

<워크숍>

- 사업 워크숍을 통해 담당 사업에 대해 공유하고, 올바

른 방향성과 효율적인 운영 방안을 함께 고민하는 시

간을 가집니다.

<월간 톺아보기>

- 한 달에 한 번 모든 구성원이 모여 사업과 사업 외적

인 이야기를 나누며 팀의 위치와 올바른 팀의 방향성

을 나누는 시간을 가집니다. 단순한 동료 관계를 넘어

서 같은 비전을 이루고자 하는 파트너로 거듭나고, 효

과적이고 긍정적인 팀워크를 가능하게 합니다.

<팀 스터디>

- 책, 토론 주제 등을 가지고 스터디를 진행합니다. 아

프리카인사이트 사업에 적용할 수 있는 다양한 인사

이트를 얻고 있습니다.

<기타 외부 교육>

- 아프리카인사이트는 직원들의 역량강화를 위해 연 12 

회 또는 50 시간 외부교육 시간을 제공합니다.

근무환경

단체문화

(1) 유연 근무제-시차 근무

출/퇴근 러시아워를 피해 이동할 수 있어 코로나 19 감

염 노출 위험을 줄일 수 있습니다. 더불어. 정해진 출 

퇴근 시간 없이 자율적으로 근무하며 업무의 효율과 생

활의 균형을 모두 추구할 수 있도록 장려합니다.

(2) 유연 근무제-리모트(remote) 근무

의무적인 근무 장소가 사무실로 정해져있지 않아 출퇴근 

및 다수의 모임을 줄여 코로나 19 감염 노출 위험을 줄

일 수 있습니다. 더불어정해진 출/퇴근 공간 없이 자율

적으로 근무하며 업무의 효율과 생활의 균형을 모두 추

구할 수 있도록 장려합니다.

(3) Catch-up 미팅
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매주 월요일과 금요일마다 모든 사무국 직원들이 미팅을 

통해 한 주간의 업무 내용과 조직 생활에 대한 의견을 

나누는 시간을 갖습니다. 이 시간을 통해 사무국 전체 

사업의 흐름을 알 수 있고 업무 중, 어려운 점을 공유할 

수 있습니다.

(4) 1:1 짝꿍 매칭

아프리카인사이트의 단체문화 중 짝꿍 매칭은 인턴 한 

명과 사무국 매니저 한 명을 매칭하여 업무 지도뿐만 아

니라 조직에 잘 적응할 수 있도록 도와주는 제도입니다. 

짝꿍과 긴밀하게 소통하며 인턴에게 안전한

공간을 만들어주고자 합니다.

(6) 초과근무시 보상 지침 및 기준

1. 지급대상

- 관리자에 의해 승인된 업무 혹은 시급을 요하는 업무

로 인해 규정된 근무시간 외 (휴일 포함)에 근무한 모

든 직원

2. 지급내용

- 평일 근무 시 시간당 월급을 시급으로 계산한 금액, 

휴일 근무시 이 금액의 1.5 배를 지 급한다.

- 또는 근로기준법 제 57 조에 따라 연장근로·야간근로 

및 휴일근로 등에 대하여 임금을 지급하는 것을 갈음

하여 휴가를 지급한다.

3. 지급시기

- 매월 초 직전월의 시간외근무수당을 산출하여 월 보

수총액에 합산 후 지급.

4. 기타

- 현행법에 따라 초과근무시간은 1 주일 12 시간을 초

과할 수 없으며 본 지침에 규정되지 않는 내용은 근

로기준법을 적용한다.

- 사무 집기 구비 현황: 프린터, 파쇄기, 카메라(DSLR,

고프로)

- 사무실 전경

연번 36 ㈜플레이콕

1. 기관 개요

기관명  ㈜플레이콕 기관설립일 2015.12.24
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기관형태 사회적기업 직원 수 7 명

홈페이지 www.sportskok.com 소개 영상 https://youtu.be/a1PJ-w_iR6U 

주소 (04785) 서울시 성동구 뚝섬로 13 길 38, 상상플래닛 709 호

주요 사업

(주)플레이콕은 국내 Only One Service 스포츠 큐레이션 플랫폼 스포츠콕을 운영

하고 있습니다.

2016 년 스포츠 레슨 매칭 서비스를 런칭하며 누적된 데이터를 바탕으로 2021 년 

큐레이션 서비스로 성장하였으며, 다양한 계층의 사람과 스포츠로 소통하고 문화를 

접하며 세상에 긍정적인 변화를 이끌어내고 건강한 삶을 만들고 있습니다.

연혁

21. 10. 고용노동부 (예비)사회적기업 지정

19. 12. 보건복지부 국립재활원 운동재활과 홍보동영상 제작 수의계약

18. 10. 헤브론스타벤처스 H-Camp 액셀러레이팅 보육 프로그램 선정

16. 11. 문화체육관광부 제 4 회 정부 3.0 문화데이터 경진대회 최우수상

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

스포츠콕은 스포츠 참여장벽을 해소하고 세상에 긍정적인 변화를 만듭니다. 성별, 

지역, 소득수준, 인종, 장애 제약 없이 스포츠 활동을 안전하고 건강하게 즐길 수 

있는 서비스를 운영중입니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

기획 직무

1 명

요구

사항

업무내용
기획

- 스포츠 교육 프로그램 신규 기획

직무역량 데이터 분석 관련 학업 경험자 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

현장 경험에 즐거움을 느끼는 분, 다양한 사람을 만나는 

일에 두려움이 없으신 분

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

○실무적 경험

  - 오프라인 기획 및 운영의 전반적인 프로세서 파악

  - 스타트업 Tool(Notion, MS Teams 등) 이해

○비실무적 경험

  -다양한 스포츠 활동 체험

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

스포츠 액티비티 기획 MD(인턴) 포지션으로 대표님이 

직접 멘토로 참여할 예정이에요. 스포츠 산업에 대한 다

양한 인사이트와 함께 기획안을 작성하는 법 등 효과적

인 업무 스킬 중심으로 멘토링이 이루어집니다.

근무환경

- 사무기기 및 사무공간: 서피스 또는 맥북 제공

- 사무공간: 개인 독립석 및 수면실, 샤워실, 리프레시룸 

등 활용 가능

- 매월 도서 구매 및 원하는 교육 프로그램 지원

http://www.sportskok.com/
https://youtu.be/a1PJ-w_iR6U
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② 

홍보마케팅

직무

1 명

요구

사항

업무내용
기획

- 스포츠 교육 프로그램 신규 기획

직무역량 데이터 분석 관련 학업 경험자 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

현장 경험에 즐거움을 느끼는 분, 다양한 사람을 만나는 

일에 두려움이 없으신 분

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  ■상 □중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

○실무적 경험

  - 소셜미디어 콘텐츠 기획 및 운영의 전반적인 프로세서 파악

  - 스타트업 Tool(Notion, MS Teams 등) 이해

○비실무적 경험

  - 다양한 스포츠 활동 체험

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

콘텐츠 기획 에디터(인턴) 포지션으로 편집장님이 직접 

멘토로 참여할 예정이에요. 

글 쓰는 방법부터 기획에 대한 방향을 정하는 법 등 실무

에 필요한 업무 스킬 중심으로 멘토링이 이루어집니다.

근무환경

- 사무기기 및 사무공간: 서피스 또는 맥북 제공

- 사무공간: 개인 독립석 및 수면실, 샤워실, 리프레시룸 

등 활용 가능

- 매월 도서 구매 및 원하는 교육 프로그램 지원

연번 37 프래그

1. 기관 개요

기관명  주식회사 프래그 기관설립일 2017.11.03

기관형태 주식회사 직원 수 10 명

홈페이지 Noplasticsunday.com 소개 영상 https://youtu.be/Ma6QPu4yIt8 

주소 서울시 성동구 성수이로 26 길 47 1 층 그린워커스 

주요 사업

재활용 플라스틱 사출 서비스.

재활용 플라스틱 제품 디자인.

재활용 플라스틱 제품 제작 및 생산 컨설팅

연혁

2016 년 프레셔스 플라스틱 오픈소스 장비의 제작 

2017 년 사회적기업육성사업 참여

2017 년 예비사회적기업 

2021 년 노플라스틱선데이 재활용 플라스틱 사출 서비스 런칭

기관의 프레셔스 플라스틱 글로벌 Verifed Tier.

https://youtu.be/Ma6QPu4yIt8
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사회/환경적 

미션 및 

성과

약 2000 톤 이상의 플라스틱 재활용 제품의 제작.

140 여개 개인과 기업과 240 여개 이상의 플라스틱 재활용 프로젝트 진행.

2. 인턴십 직무기술서

① 

온라인 

컨텐츠 

디자인

직무

1 명

요구

사항

업무내용

상품 및 서비스를 매력적으로 보일 수 있도록 시각화합니다.

온/오프라인 컨텐츠를 기획하고 디자인합니다.

온라인 컨텐츠를 오프라인 경험으로 확장시켜 사람들과 

공유합니다.

다양한 파트너사와의 디자인 프로젝트를 진행합니다.

직무역량

친환경 라이프&문화 전반에 대한 이해력

아이디어를 설득력있게 표현할 수 있는 능력

컨텐츠와 문화에 대한 트렌드를 파악하는 능력

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

좋은 브랜드를 만들어가는데 열정과 애정을 쏟을 수 있는 분. 

디자인의 기획부터 시작해 내 기획을 현실화하는 과정에

서 흥미를 느끼는 분 디자인을 다양한 방법과 매체로 표

현하는 것을 반기는 분 

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

그래픽 디자이너로서 다양한 클라이언트와 협업할 수 있어요.

플라스틱 재활용을 기반으로 미래지향적인 디자인 작업

물을 만들어 낼 수 있습니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

브랜드 디렉터가 직접 업무를 배정하여 그래픽 디자이너

로서 커리어를 쌓을 수 있도록 돕습니다.  

근무환경
성수동 소재 사무실 근무, 전용책상 및 의자 제공, 컴퓨

터 및 소프트웨어 제공

② 

사출장비 

자동화 개발

직무

1 명

요구

사항

업무내용

기술개발 / 연구

플라스틱 재활용 사출 장비를 개량하고 자동화를 설비를 

구축합니다. 

직무역량 기구설계 및 해석 

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
소통 능력이 우수하고, 탐구력과 관찰력이 뛰어나신 분

OA 활용능력
 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 
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 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기타     fusion360 등 기구설계 소프트웨어 능숙자

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

직접 개발 과정에 참여하여 실무경험을 쌓을 수 있습니다.  

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

기계 설비 자동화를 담당하는 담당자와 유관 회사들과 협

업하여 다양한 커리어를 쌓을 수 있도록 도움을 줍니다. 

근무환경 성수동 그린워커스 근무, 컴퓨터 등 업무 장비 제공

연번 38 와이비에스에듀

1. 기관 개요

기관명 와이비에스에듀 사회적협동조합 기관설립일 2020.03.18.

기관형태 사회적협동조합 직원 수 4 명

홈페이지 https://www.miraeplus.org/html/ 소개 영상 https://youtu.be/48r3rnC0T80 

주소 (05644) 서울특별시 송파구 가락로 234, 203 호

주요 사업

https://youtu.be/48r3rnC0T80
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연혁

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

와이비에스에듀 사회적협동조합은 맞춤형 로컬콘텐츠 솔루션으로 지역사회의 지속

가능한 성장을 설계합니다.

2. 인턴십 직무기술서

① 

영상 촬영 

및 편집 

보조

직무

1 명

요구

사항

업무내용

[조연출(AD)] 

1. 영상 기획보조 

2. 영상 편집보조 

3. 영상 연출보조 

4. 촬영 보조

직무역량 편집프로그램(파이널컷, 프리미어프로 등) 사용이 익숙하신 분

이런 분과 함께 - 지역사회에 대한 관심과 애정이 있으신 분 
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일하고 싶어요! - 원활한 커뮤니케이션을 하실 수 있는 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  ■상 □중 □하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

업무시간 내 영상편집(종합 편집 위주) 교육

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

업계 경력 20 년 영상제작전문가가 업무시간 내 주 1~2 

회 종합편집 교육을 진행합니다.

근무환경

1. 잡무 없는 실무경험 

 - 잡무가 아닌 실무에 투입되어 영상 제작 관련 실무 경

험을 쌓을 수 있습니다. 

2. 자기계발 권장 

 - 도서구매, 영상 제작 교육 등 자기계발을 권장합니다. 

3. 기타 복지 

 - 생일자 조기퇴근 및 축하파티, 4 대보험, 퇴직금, 명절

선물, 간식 커피 등 무제한 제공

연번 39 하이사이클

1. 기관 개요

기관명 (주)하이사이클 기관설립일 2014.01.07.

기관형태 사회적기업 직원 수 5 명

홈페이지 http://hicycle.co.kr/ 소개 영상 https://youtu.be/H0r98_gx8_Q 

주소 07267 서울시 영등포구 영신로 43 길 12, 201 호 

주요 사업

하이사이클은 일상적으로 버려져 왔던 자원들을 업사이클링 소재로 개발하여 디자인 

제품들을 제작하고, 자원순환의 가치를 담은 교육프로그램과 기업, 학교, 단체들과의 

다양한 협업 프로젝트/ 캠페인 등을 통해 윤리적 소비문화와 지속 가능한 라이프스타

일을 확산시키기 위해 노력하고 있다. 

1) 제품 제작 및 판매

- 제작 : 업사이클링 제품 디자인 및 제작

- 판매 : 집 용품, 패션, 반려동물 용품, DIY KIT, 소재

https://youtu.be/H0r98_gx8_Q


- 78 -

2) 교육프로그램

- 프로그램 : 원데이 워크숍, 전문업사이클러 양성과정, 방과후학교&자유학기제 등

- 주제 : 업사이클, 분리배출, 기후위기와 자원순환, 제로웨이스트, 친환경사회적기업

가, 전문업사이클러 등

3) 프로젝트/ 캠페인

- 지역커뮤니티(관내 자치구, 네트워크 등) 및 기업과의 협업을 통해 환경/ 사회적 문

제 해결을 위한 각종 프로젝트, 캠페인 등을 진행  

연혁

<2021>

녹색매장 온라인홍보관 입점(한국환경산업협회)

‘그로스업 지원사업’ 선정(서울특별시 사회적경제지원센터)

‘왁자지껄 나만의 생활상권 만들기’ 협력사업 선정(영등포구청)

커피자루 업사이클 제품화 기술 특허 출원(특허청)

‘업사이클 산업 육성 지원사업’ 선정(한국환경산업협회)

'2021 아시아업사이클 포럼' 패널참여(제주특별시)

‘위아자 나눔장터’전시

아마존 입점(슬리브 코스터 SET/ 친환경 수세미 SET)

근로복지공단 신규채용자 친환경교육 

사회적기업 진흥원 강연

P4G 기념 새활용패션쇼 참여

제네시스부티크 입점

<2020>

     '2020 아시아업 사이클 포럼' 패널참여(제주특별시)

경남환경교육원 업사이클전문가 교육 진행

기술역량 우수기업 인증(한국기업데이터)

‘업사이클 산업 육성 지원사업’ 선정(한국환경산업협회)

2020 년 한국전력 사회적경제조직 해외판로 지원사업 선정(한국전력)

한살림서울생협 입점(숨쉬는화분, 에코백, 파우치&서류케이스)

현대백화점 목동점/ 판교점 전시

<2019>

      CJ 푸드빌 신입사원 업사이클링 워크샵 진행

 LG 전자 신입사원 업사이클링 워크샵 진행

 사회적기업진흥원장 표창

 네이버 해피빈 공감가게 입점

브라질커피데이 초청전시

 환경성적표지 탄소발자국 인증(한국환경산업기술원)

모레상점 입점

<2018 년>

영등포 벗꽃축제 업사이클 체험 진행

충남콘텐츠코리아랩 업사이클 강연

JD 센터 신입사원연수 사회공헌강연 

한국에너지공단 에너지-업사이클 전문강사양성과정 

영등포 사회적경제 한마당 업사이클 체험

단양업사이클러양성과정 16 회기 

LG 소셜토크 사회적경제 사례 강연 

영등포 사회적경제 한마당 업사이클 체험 

     연세대 글로벌 사회공헌 SDG 연계 업사이클 강연

사회적기업 인증(고용노둥부)

China (Guangzhou) International Pet Industry Fair 한국관 참가

PET FAIR ASIA, Shanghai China 한국관 참가

<2017 년>
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호텔린넨 업사이클 브랜드 마음:이 출시

      SK 네트웍스 x 하이사이클 재고의류 업사이클링 프로젝트 - “1004 인형 프로젝트”

      그린피스 네이버 해피빈 공감펀딩 "플라스틱으로부터 바다를 지켜주세요"   리워드참여

소셜이큐 메이크 잇! 업사이클링

SK 네트웍스 X 하이사이클 1004 인형프로젝트

코오롱 래;코드 나눔의 공간 업사이클 워크샵

교육혁신지구사업(신영초, 영중초, 문래중, 여의도중)

서울새활용플라자 입주기업 선정

LG 소셜캠퍼스 블로그체험단 업사이클 워크샵

<2016 년>

소셜이큐 ‘전문 업사이클러 양성과정’ 

성남 청소년 수련원 업사이클 워크샵

양재복지관 공통교육

광명 업사이클 아트센터

LG 소셜펀드 체험단 업사이클 워크샵

성남 수정도서관

영등포사회적경제조성사업단 ‘업사이클 워크샵‘

교육혁신지구사업(문래초, 명문고, 서울영중초, 서울신영초, 한강미디어고)

LG 소셜펀드 수상자그룹 멘토링 및 워크샵

<2015 년> 

LG 소셜펀드 지원기업 선정

서울시예비사회적기업 인증(서울특별시)

예비사회적기업 인증(환경부)

        관악구 지역울타리 토요프로그램 진행 '업사이클캠프'

<2014 년> 

다누리 매장 강남점 및 꿈꾸는 청년가게 입점

인사동 마루 '손으로 업사이클링 展' 전시 참여 및 워크샵 진행

대한민국 친환경대전참가

디자인 코리아 전 참가

‘그린메리크리스마스’ 크라우드펀딩 성공 / 여성기업인증

KUD 한국업사이클디자인협회 가입

 ‘지구를 살리는 녹색제품展’참여

 하이사이클 다듬:이 브랜드 제품 출시  

 주식회사 하이사이클 법인설립

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

1. 사회/ 환경적 미션

‘일상에 따뜻한 관심을 가지자’ 

하이사이클은[안녕!+일상]이라는 합성어로 ‘일상에 따뜻한 관심을 가지자’라는 뜻을 

담았습니다. 

하이사이클 만의 ‘RE-BIRTH PROCESS’를 구축하여 소재를 가공하여 제품을 생산하고 

더불어 새로운 일자리 창출과 의식 있는 소비자들에게 판매하며 자원순환에 기여합니다. 

-새로운 자원, 새로운 자연친화공정, 새로운 일자리, 새로운 소비자 

2. 성과

 1) 인증 

2021 기술역량 우수 인증기업

인증일자 : 2020 년 11 월 20 일

인증번호 : FTS-2020-02945

발급처 : 한국기업데이터(주)

인증내용 : 기술역량 및 기술경쟁력에서 

우수기업임을 인증
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특허증

출원일 : 2020 년 12 월 02 일

출원번호 : 제 10-2020-0167037 호

등록일 : 2021 년 01 월 07 일

발급처 : 특허청

발명의 명칭 : 커피자루 황마의 업사이클제품 

소재화를 위한 가공방법

탄소발자국인증

인증일자 : 2019 년 9 월 27 일

인증번호 : 제 2019-157 호

발급처 : 환경부/ 한국환경산업기술원

인증제품명 : 커피자루원단

인증내역 : 탄소발자국 0.0583Kg CO₂ eq./개

2) 사회/환경업체 입점 및 전시(최근 3 년)

2021. 12_ '녹색매장' 입점(한국환경산업협회)

2021. 12_ 현대백화점 신촌점 '그린프렌즈 O2O 쇼룸'(Green Light Market)

2021. 11_ '위아자 나눔장터'전시 참여

2021. 11_ 현대백화점 판교/ 목동점 전시

2021. 09_ '아마존'입점(친환경 수세미 SET, 슬리브 코스터 SET)

2020. 08_ '한살림 서울생협'입점(숨쉬는 화분, 에코백, 파우치)

2019. 12_ '모레상점' 입점

2019. 10_ 이니스프리 '플레이그린 페스티벌 I LIKE ZERO' 제품 전시 

2019. 06_ 판교 현대백화점 에코페어 업사이클링 판매전시 

2019. 04_ 신세계 타임스퀘어 그린페어 전시
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2. 인턴십 직무기술서

① 

디자인 및 

온라인 

마케팅

직무

1 명

요구

사항

업무내용

디자인 및 온라인 마케팅

- 온라인 채널 관리

- 마케팅 및 콘텐츠 기획

직무역량

- 온라인 마케팅 경험자

- 포토샵,일러스트,프리미어 활용자

- 운전가능자(필수아님)

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
환경에 대한 관심, 적극적인 소통하는 분, 배려심있는 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 일상에서 버려지는 자원에 예술적 가치를 더해 자원

순환의 가치 실현.

- 업사이클의 전 과정인 소재, 가공, 디자인, 홍보 및 판

매, 교육 및 협력기관들과의 협업을 경험할 수 있음. 

- 기관 내에서의 행정 경험을 통해 인턴시 필요한 실무

를 경험. 

- 직장 내 동료들과 친환경 및 사회적 가치를 공유, 토론, 

실행을 통해 사회적 가치 확산.

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

- 관내 사회적기업 홍보 및 마케팅 관련 교육 권장

- 온라인 채널관리 및 홍보 기획서 작성시 회의와 피드

백을 통해 코치 

근무환경
- 개인 데스크탑 및 책상, 점심식대, 자유로운 연차사용, 

커피 및 간식 제공 등

연번 40 ㈜제로마켓(매거진 쓸)

1. 기관 개요

기관명 주식회사 제로마켓 (매거진 쓸) 기관설립일 2017.11.01

기관형태 사회적기업 직원 수 6 명

홈페이지
www.instagram.com

/magazine.ssssl
소개 영상 https://youtu.be/bQYpMBLRTrI 

주소 03371 서울시 은평구 통일로 684 서울혁신파크 청년청 222 호

https://youtu.be/bQYpMBLRTrI
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주요 사업

∙ 미디어 콘텐츠 서비스

- (잡지 출판) 생활밀착형 친환경 생활 정보 매거진 ‘쓸’ 발행 

- (SNS) 소셜 네트워크로 정보 제공 서비스 

∙ 환경 예술 문화기획 

- 공공/기업과 협업하여 청년들과 함께 환경 문화 프로젝트 진행

- 쓰레기 제로 페스티벌, 플리마켓, 워크숍, 전시 등 감각적인 방식으로 진행

∙ 환경 크리에이터 발굴

- 환경과 관련하여 기획 및 실행 능력이 있는 시민 창작자 발굴 

- 제로웨이스트 강연, 컨설팅

연혁

2017.11 제로마켓 법인 설립

2018.02 제로웨이스트 라이프스타일 매거진 <쓸> 창간 및 발행

2018.07 서울시 ‘2018 사회혁신리빙랩’ 플라스틱프리@망원시장 (서울시)

2019.03 제로웨이스트 살롱 오픈 (은평평생학습관)

2019.06 쓰레기 없는 장터 ‘쓸어담장’ 진행 (도봉문화재단)

2020.06 무포장가게 네트워크 프로젝트 진행 (서울시)

2020.10 제로웨이스트 가게 ‘없는가게’ 오픈 (서울혁신파크) 

2021.11 서울시 제로웨이스트 매장 조성 및 운영 용역 (서울시)

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

비전: 쓰레기 제로 라이프를 위한 생활밀착형 문화 확산 플랫폼 

목표

∙ 환경적 가치: 제로웨이스트 콘텐츠 제공을 통해 일회용품, 플라스틱 등의 무분별한 

사용 억제로 환경보호에 기여

∙ 사회적 가치: 생활폐기물을 저감하는 대안적인 정보와 솔루션을 제공함으로써 정책

과 제도만으로 해결할 수 없었던 문제를 해결하는데 큰 가치를 창출 

2. 인턴십 직무기술서

① 

행정사무

직무

1 명

요구

사항

업무내용

행정/사무/경영관리

○ 행정관리, 문서 작업

○ 컴퓨터 활용, 기업 경영과 관련된 업무 

직무역량
○ 컴퓨터 활용 능력

○ 문서 작업 및 관리 능력

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
- 소통, 업무에 대해 열린 마음이 있는 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 □중 ■하 □상관없음 

SNS  □상 □중 □하 ■상관없음 

회계  □상 ■중 □하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

- 업무 툴 활용 및 업무 커뮤니케이션 능력 증진

- 진로 탐색 기회 

인턴의 성장을 

위해 누가 
행정 및 문서 관리 경험이 있는 팀원의 멘토링
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어떻게 

지원하나요?

근무환경 기본 제공 사무기기 및 사무공간, 월 1 회 생리휴가(여성)

연번 41 (재)아름다운커피

1. 기관 개요

기관명 재)아름다운커피 기관설립일 2013. 12. 03

기관형태 사회적기업/재단법인 직원 수 16 명

홈페이지 www.beautifulcoffee.org 소개 영상 https://youtu.be/KQco2krcHCc 

주소
(03028) 서울시 종로구 인왕산로 3. 3 층 룸 5 호

(2021 년 12 월 30 일 이전예정 - 서울 종로구 창경궁로 263. 4 층)

주요 사업

(식품비즈니스)커피, 카카오 등을 원재료로 상품 제조/유통 판매 

(교육/캠페인)공정무역교실을 통한 인식개선 및 윤리적 소비 캠페인 국내 커피

종사자들을 위한 교육, 컨설팅 서비스

(국제개발)개발도상국가 커피소농 비즈니스 역량강화를 위한 지원

연혁

(2021 년) 가족친화기업 인증

(현재~2010 년) ‘공정무역교실’ 프로그램, 한국유네스코위원회 ‘유네스코지속가능 발전

교육’ 공식프로젝트 인증

(현재~2012 년) 청소년 공정무역 캠페인 프로그램 ‘공정무역교실’ 운영 

(현재~2013 년) (주)해피머니아이엔씨와 공정무역 공동캠페인 진행

(2020~2017 년) SK 사회성과인센티브 어워드 수상

(2019 년) 르완다 여성의 커피 ‘SOLVE(솔브)’ 출시 

(2018 년) 공정무역 생산자지원을 위한 르완다센터 오픈 

(2017 년) 한국국제협력단 DAK 전문교육 ‘사회적경제와 SDGs’ 전문교육 주관

(2017 년) 세계공정무역기구(WFTO) GS 멤버십 획득

(2016 년) 한국사회적기업진흥원 ‘사회적기업 비즈니스 역량강화’ 전문교육 주관

(2015 년)　KBS '세계는 지금‘ 연계 ‘착한 초콜릿과 인사하실래요’ 다큐멘터리 제작방영

(2014 년) 공정무역 생산자지원을 위한 네팔센터 설립

(2014 년) 세계공정무역기구 아시아총회(WFTO ASIA) 컨퍼런스 기획 및 주관

(2013 년) (재)아름다운가게에서 비영리 재단법인 (재)아름다운커피 분사

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

아름다운커피는 상호존중과 신뢰를 핵심가치로 생산자 소비자 시민 모두와 함께

무역의 이익이 저개발국 생산자에게 돌아가는 지속가능한 비즈니스 모델을 만들기

위해 노력하고 있음.

가. 주요사업 

◦ (공정무역 생산지 지원) 공정무역 생산지의 경제적 자립 및 역량강화를 위한 교육과 

지원사업 실시

https://youtu.be/KQco2krcHCc
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◦ (공정무역 홍보 및 교육) 공정무역 가치 확산 및 참여 독려를 위해 공정무역 홍보 

캠페인 교육 진행

◦ (공정무역 거래 및 유통) 네팔 페루 르완다 등의 생산자와 커피 초콜릿 등을 공정무역 

방식으로 거래, 한국 소비자에게 공정무역 제품소개 및 판매

◦ (공정무역 카페운영) 커피전문성을 가진 공정무역단체로써 직영카페에서 한국 소비

자에게 공정무역 음료 제조 및 판매

나. 제품과 서비스 및 유통 현황 

◦ 개인카페, 생협, 유기농 매장 등 국내 500 여 곳의 온프라인 유통채널에서 공정무역 

제품 소개 및 판매

◦ 2008 년부터 운영한 자사몰(www.beautifulcoffee.com) 포함 약 10 여 곳의 온라인 

채널 보유 및 7,000 여명의 자사몰 충성고객 보유

◦ 15 개국에서 만든 커피 초콜릿 등 약 50 여 종의 공정무역 식품 개발 및 제작

◦ 커피전문성을 통해 약 10 여 개국의 다양한 커피 소개 및 원두정기구독서비스 프로그

램 운영 중

◦ 공정무역 콘텐츠 전문성을 통해 교육기관 대상의 공정무역 교육출강 및 교육용 키트

제공 중 

다. 주요 성과 

◦ 한국 최초의 공정무역 재단법인이자 사회적기업으로 지난 20 년간 지속가능한 비즈니

스 지속 중 

◦ 약 15 개국에서 총 912 톤의 커피, 초콜릿 등을 거래(2006~2020)해 생산자에게 공정

무역 혜택 지원

◦ 공정무역 유통 및 판매를 통해 매년 약 10~15 여개의 사회적기업 및 로컬단체와 파

트너십 구축

◦ 공정무역 교육 및 캠페인을 통해 청소년 포함 매년 10,000 여명의 잠재고객 발굴 및 

양성 중

2. 인턴십 직무기술서

① 

공정무역 

컨텐츠 

및

교육 캠페인 

지원

직무

1 명

요구

사항

업무내용
- 공정무역 컨텐츠 생산

- 공정무역 관련 교육&캠페인 지원

직무역량
- 공정무역에 관심이 많은 분

- 교육/캠페인 업무 경험자

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

소통을 잘하는 분, 업무에 대해 열린 마음으로 적극적으로 

해주실 분

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

입사 첫날 기초소양교육을 통한 실무적 지식을 제공하고 

추가적인 커피 및 핸드드립교육 등을 제공. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

홍보캠페인팀 이혜란 그룹장(15 년 경력의 전문가)을 멘토로 

선정하여 주 1 회 이상 커피, 공정무역, 업무스킬 등 인턴 

역량강화를 지원예정
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어떻게 

지원하나요?

* 타 부서 팀장들을 로테이션으로 진로탐색 및 역량강화 

멘토링 지원예정

근무환경
책상, 의자, PC 등 업무공간, 커피 드립 교육, 자사 커피 

할인가 구매지원 등

연번 42 오요리아시아

1. 기관 개요

기관명  ㈜오요리아시아 기관설립일 2012.11.01.

기관형태
주식회사/사회적기업/여성기업/

B-corp 인증
직원 수 4 명

홈페이지 www.oyori.asia 소개 영상 https://youtu.be/My8AFuBDx-k 

주소 (03173) 서울특별시 종로구 새문안로 3 길 36, 용비어천가 빌딩 1601 호

주요 사업

[일자리를 통한 자립 지원]

국내외 외식업장 운영을 통한 일자리 창출 및 취·창업 지원

[공익과 공공성]

지역재생 소셜 비즈니스 발굴 및 마을조직 인큐베이팅, 주민역량강화 컨설팅

공공시설 위수탁 운영을 통한 시설운영 공공성 강화 및 지역경제 활성화

[공유와 확산]

사회적경제 조직에 외식서비스업 경영 노하우 전파 확산

비즈니스 모델 구축, 상품개발 및 교육, 마케팅 전략 개발 컨설팅

연혁

2012 년 (주)오요리아시아 법인 설립

2012 년 결혼이주여성 외식업 취창업 프로그램 개발 운영

2013 년 네팔 Social Enterprise Activation Center 내 <Cafe MiTiNi> 오픈

2014 년 고용노동부 사회적기업 인증

2014 년 서울 북촌 스페니쉬 파인다이닝 <Terreno> 오픈

2015 년~2017 년 서울여성가족재단 <서울여성플라자> 수탁운영 (연매출 30 억)

2016 년 결혼이주여성 직원 다문화 레스토랑 창업 인큐베이팅 <Asian Bowl>

2017 년 학교밖 청소년 외식업 취창업 프로그램 개발운영 <자몽프로젝트>

2018 년~2021 년 강원 영월 <석항트레인스테이> 비즈니스 및 인큐베이팅 수탁운영

청년 외식업 창업 인큐베이팅 <제주 내식당 창업 프로젝트> 운영

2019 년 한남동 스페니쉬 그릴 바 <El Txoko de Terreno> 오픈

2020 년 서울시 <도시청년 지역재생 고용사업> 공동수급

2021 년 강원도 외식업 소셜벤처 육성사업 공동수급 

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

<미션>

“Social Business for Asian Women & Youths"

외식서비스업 비즈니스를 통해 아시아의 빈곤 청년 및 여성의

사회적·경제적 자립을 지원하는 사회적기업

<주요 성과>

서울시 우수 사회적기업 인증 (제 2016-35 호)

한국사회적기업진흥원 컨설팅 우수사례 선정 (2017 년)

https://youtu.be/My8AFuBDx-k
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<Terreno> 미쉐린가이드 서울 1star 레스토랑 선정 (2020~2022 년)

<El Txoko de Terreno > 미쉐린가이드 서울 the Plate 선정 (2020 년)

B corp 인증 및 Best for Overall 선정 (2019 년)

B corp, Best for Community (상위 5%) 선정 (2021 년)

결혼이주여성 및 폐광지역 저소득 청년 창업 완료 2 인

제주 내식당 창업 15 개팀 창업 완료 및 전원 업장 유지 (일부팀 직영점 확장) 

네팔 빈곤여성청년 카페 창업 완료, 직영점 확장 및 네팔 청년 바리스타교육

2. 인턴십 직무기술서

① 

사업 기획 

및 실행

직무

1 명

요구

사항

업무내용

직무분야 : 사업부 (기획 및 실행)

직무내용 : 시장 및 상권 리서치, 자료 제작 및 취합, 현장 

진행 등 실무 보조

직무역량
기본 문서작업 (한글, PPT 로 보고서 제작, 엑셀 활용 등) 

및 자료분석 (리서치, 상권자료 등)

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!

업무시간을 잘 준수하고, 잘 모르는 부분에 대해서는 질

문을 통해 정확하게 확인하고자 하는 태도와 솔직한 의

사소통, 배려심

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 ■중 □하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

사회적경제 및 지역재생 관련 현장 경험과, 비즈니스 발

굴 사업을 통해 사업기획부터 운영까지 전반적인 경영 

프로세스에 대한 학습이 가능합니다.

또한 로컬 크리에이터, 소셜벤처 창업 및 실무에 관심 

있는 분들이라면 타 지역 사례 등을 통하여 자기비전과 

진로탐색도 가능합니다. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

사업부에서 전담 관리할 예정이며, 업무의 내용과 범위에 

따라 다양한 직급의 선임들과 단계적으로 업무를 배울 수 

있습니다. (주임 > 매니저 > 부장) 

해당 사업부의 상위직급인 부장님과는 정기적인 면담을 

통해 인턴십 기간 동안 자신의 성장 목표 등에 대해 체

크하며 애로사항 등을 얘기할 수 있습니다. 

근무환경

인턴 사용 비품 제공 (책상, 데스크탑, 문구류 등) 

시간 외 근무 시 업무 스케줄 조정 후 대체 휴무 가능

4 주 업무 시 유급휴일 1 일 제공
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연번 43 공감만세

1. 기관 개요

기관명 ㈜공감만세 기관설립일 2011.04.22

기관형태 사회적기업 직원 수 7 명

홈페이지 www.fairtravelkorea.com 소개 영상 https://youtu.be/1qxsSTJpkWU 

주소 (04521) 서울시 중구 청계천로 40, 8층 21호(한국관광공사 서울센터)

주요 사업

1. 정책연수(사회혁신, 도시재생 등)

    - 공공기관/기업/시민사회단체

2. R&D/컨설팅/교육

    - 공정관광 기반 연구 등

3. 커뮤니티공간 운영

    - 일본 마을호텔 설립 및 운영

4. 국제개발/재난대응

    - UN SDGs 달성을 위한 개발

5. 청소년 여행학교

    - 국내외 장기 운영

6. 국내외공정여행 평화기행 등

연혁

2020 년 서울시 우수 사회적경제기업 선정, 연구개발전담부서 승인

2019 년 아이쿱생협 인센티브 여행 7 년 연속, 서울정책연수프로그램 3 년 연속 진행

2018 년 대통령직속 국가균형발전위원회 지역혁신 문화 표창, 일본 법인 설립

2017 년 SK 사회성과인센티브 어워드 수상

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

사회공헌사업 지출총액(2011~2019):  744,813,864 원

- 취약계층 청소년 여행나눔사업, 태국/필리핀 마을공동체 지원, 재난대응/긴급구호 

공정관광 기반으로 지역문제해결(일자리 창출, 지역활성화 등)

- 필리핀 마스코바도 산지 공정여행 연계 지역개발, 양성과정으로 창직/창업(국내)

2. 인턴십 직무기술서

① 

프로젝트 

기획 및 

운영 보조

직무

1 명

요구

사항

업무내용

○ 프로젝트 기획 및 운영 보조

- 공정관광을 기반으로 한 프로젝트 기획 및 운영(연수, 

교육과정, 포럼, 연구/컨설팅)

- 회의 준비 및 참여, 회의록 작성, 프로젝트 수행, 콘

텐츠 생산, 정산 및 결과보고

○ 성과물

- 인턴십 시작과 동시에 직무역량 및 기대하는 바에 따

라 적합한 프로젝트 투입, 프로젝트 보조 역할 수행

- 성과물은 프로젝트의 처음부터 끝나는 프로세스 이해, 

매뉴얼에 따른 업무수행, 기본적인 업무 스킬 함양.

직무역량 독해 능력, 글쓰기 능력, 문서 작성 가능(회의록, 결과보고서 등)

이런 분과 함께 자기주도적으로 업무를 대하는 분, 질문에 두려움이 없는 

http://www.fairtravelkorea.com/
https://youtu.be/1qxsSTJpkWU
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연번 44 노동공제연합 사단법인 풀빵

1. 기관 개요

기관명 노동공제연합 사단법인 풀빵 기관설립일 2021.01.22

기관형태 사단법인 직원 수 2 명

홈페이지 poolbbang.org 소개 영상 https://youtu.be/rkwnD8ZkxOo 

주소 (04538) 서울특별시 중구 명동 11 길 20 서울 YWCA 회관 602 호

주요 사업

- 사회적금융으로서의 노동공제사업을 위한 현장 주체 발굴, 교육 및 연대

- 사회적금융으로서의 노동공제 사업 도입과 확산을 위한 사업모델 개발, 운영 지원 

- 현장 주체 수요를 반영한 공동 노동공제사업 개발과 시행

- 노동공제회 활성화를 위한 법,제도 개선 활동 

일하고 싶어요!
분, 업무에 대해 열린 마음으로 적극적으로 해주실 분, 

소통을 잘하는 분.

OA 활용능력

 한글  □상 ■중 □하 □상관없음 

 엑셀  □상 □중 ■하 □상관없음 

 PPT  □상 ■중 □하 □상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 ■하 □상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

멘토 역할을 수행하는 여행사업이사는 해당 조직에서 인

턴으로 시작해 도제식으로 성장해왔기 때문에 인턴에게

도 청년 입장에서 본인이 어떻게 성장해왔는지 경험을 

제공할 수 있음.

업무를 수행하는 과정에서 일에 대한 태도, 초기 실무자

로서의 태도, 소통하는 방법, 비즈니스매너 등을 총괄적

으로 경험할 수 있으며, 사회적기업으로서 비즈니스로 

어떻게 사회에 기여하고 동료, 고객, 지역사회에 관계하

는지 자연스럽게 체득할 수 있음.

그러한 과정에서 자기 탐색(본인의 장점과 약점, 취향 

등)이 가능하고, 더불어 다양한 관계 속에서 커리어에 

대한 고민할 수 있는 기회를 제공함. 

인턴의 성장을 

위해 누가 

어떻게 

지원하나요?

인턴의 성장을 위해 여행사업이사(청년), 경영지원실장

이 멘토 역할을 수행함. 매주 1:1 면담을 통해 개인 목

표와 커리어에 대함 코칭, 업무성과 확인, 고민 상당 등

을 진행함. 관련 직무에 대한 유/무료 참여를 적극 지원함.

근무환경
기본적인 사무기기 제공(노트북, 모니터, 마우스, 키보

드, 명함 등), 교육비 지원(자격증, 교육 등), 

https://youtu.be/rkwnD8ZkxOo
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연혁

- 2021.1.22 창립총회

- 2021.4.22 고용노동부 설립인가

- 2021.5.27 창립보고대회

- 2021.6.3  1 차 임시총회

- 2021.6.12 1 기노동공제교실

- 2021.6.24 6 차노동공제포럼

- 2021.7 풀장 1 호 적립공제 출시

- 2021.7.28  2 차 임시총회

- 2021.8.20~21 2 기노동공제교실

- 2021.9 풀장 2 호 소액대출 출시

- 2021.10.26 3 기노동공제교실

- 2021.11.9 7 차노동공제포럼

기관의 

사회/환경적 

미션 및 

성과

- 사회적금융으로서의 노동공제를 통한 노동자 자기결정권 강화. 이를 통한 노동당

사자의 자유와 역량의 확장. 

- 적극적 복지를 위한 디딤돌 마련, 사회보장제도 전환, 노동자 평생학습, 정의로

운 전환을 준비하는 노동자복지 터전 지향.

- 10 년 목표로 100 인 미만 사업장(하위 50% 노동자) 100 만명 조합원 참여. 노

동 하위 50%의 노동조건 개선 

- 21 개 불안정고용노동단위 및 각종사회적경제단위·시민사회단체 들의 참여

- 사회연대, 나눔을 위한 풀장프로젝트 기획 중

2. 인턴십 직무기술서

① 

홍보·기획

직무

1 명

요구

사항

업무내용

홍보기획 : 사회적금융으로서의 노동공제 확산을 위한 

전반적 기획 및 집행 업무. 사회적금융의 사회전반적 이

해도 제고를 위한 활동. 관련한 재량을 부여해 폭 넓은 

경험과 실제 적용을 통한 전문성 강화 가능. 

직무역량 홍보기획 및 관련 경력·자격증 우대

이런 분과 함께 

일하고 싶어요!
책임있게 업무를 진행해주실 분

OA 활용능력

 한글  □상 □중 □하 ■상관없음 

 엑셀  □상 □중 □하 ■상관없음 

 PPT  □상 □중 □하 ■상관없음 

SNS  □상 ■중 □하 □상관없음 

회계  □상 □중 □하 ■상관없음 

기관

제공

인턴에게 어떤 

성장 경험을 

제공할 수 

있나요?

직원 수가 많지 않은 관계로 담당 업무에 대한 재량권 

부여 범위가 상대적으로 큼. 단순 지원인력이 아닌 권한

을 갖고 일할 수 있는 여건 가능. 청년들을 대상으로 한 

공제사업을 진행할 예정인만큼 관련한 사업경험도 얻을 

수 있음. 공제사업에 연합조직인 만큼 다양한 직종의 다

양한 사람들을 만날 기회 존재.

인턴의 성장을 

위해 누가 

직원 수가 적은만큼 모든 직원이 인턴의 사회적, 직무적 

성장을 위해 도움을 드릴 예정. 업무 범위를 명확히하고 
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어떻게 

지원하나요?

토론을 통한 업무 진행을 원칙으로 할 예정. 업무적 측

면 뿐 아니라 사회적 성장에 있어서도 조력할 계획.

근무환경
컴퓨터, 책상, 의자 등 사무공간, 사무비품. 시간 외 근

무시 대체휴가 사용 가능.


